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は　し　が　き

は
　
し
　
が
　
き

こ
の
書
は
会
社
で
実
務
を
担
当
し
て
い
る
職
負
や
労
働
着
の
人
々
、
お
よ
び
こ
れ
か
ら
会
社
に
入
ろ
う
と
し
て

い
る
人
々
の
た
め
に
書
か
れ
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
本
は
数
多
い
労
務
管
理
や
労
働
問
題
に
関
す
る
著
作
と
は
少

し
ち
が
っ
た
形
式
と
内
容
を
も
っ
て
い
る
。

ま
ず
第
一
に
こ
の
本
の
中
に
入
っ
て
わ
る
事
実
は
ほ
と
ん
ど
す
．
へ
て
、
著
者
が
こ
こ
数
年
に
足
で
歩
い
て
集
め

た
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
著
者
は
昭
和
二
七
年
ま
で
は
欧
州
経
済
史
を
勉
強
し
て
い
た
。
い
ま
で
も

こ
の
学
問
へ
の
関
心
と
自
分
の
研
究
テ
ー
マ
を
決
し
て
失
っ
て
い
る
つ
も
り
は
な
い
が
、
昭
和
二
八
年
に
至
っ
て

一
つ
の
大
き
な
事
件
が
き
っ
か
け
と
な
っ
て
日
本
の
社
会
を
何
が
動
か
し
て
い
る
の
か
な
ん
と
か
し
て
解
き
明
し

て
み
た
い
と
思
う
よ
う
に
な
っ
た
。
そ
し
て
日
本
に
つ
い
て
裔
か
れ
た
社
会
科
学
上
の
研
究
書
を
勉
強
し
は
じ
め

た
の
で
あ
っ
た
が
、
大
病
を
し
た
あ
と
の
焦
燥
は
書
斎
で
ペ
ー
ジ
を
め
く
る
音
に
耳
を
か
た
む
け
る
生
活
を
う
け

い
れ
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。
こ
の
時
か
ら
追
わ
れ
る
よ
う
に
工
場
や
鉱
山
や
職
安
な
ど
を
た
ず
ね
ま
わ
り
は

じ
め
た
の
で
あ
る
。
本
書
は
こ
う
し
て
集
め
た
事
実
か
ら
成
り
た
っ
て
い
る
。

第
l
転
こ
の
書
は
著
者
の
．
み
で
つ
く
り
あ
げ
ら
れ
た
も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
す
で
に
記
し
た
よ

う
に
、
著
者
は
既
に
与
え
ら
れ
て
い
る
い
く
つ
か
の
考
え
方
に
従
う
こ
と
か
ふ
∴
の
で
、
自
分
の
根
で
五
三
∵
・
′
で
は

信
じ
な
い
と
い
う
い
わ
ば
経
険
沢
の
心
を
い
だ
い
て
事
実
の
中
に
と
び
こ
ん
だ
の
で
あ
っ
た
が
、
こ
う
し
た
態
度

は
意
外
に
も
ー
J
そ
れ
は
決
し
て
意
外
な
も
の
で
は
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
　
ー
　
著
者
が
会
う
こ
と
の
で
き
た
ほ

と
ん
ど
の
人
々
の
共
感
を
得
た
の
で
あ
っ
た
。

北
海
遺
炭
依
汽
船
、
三
井
鉱
山
砂
川
硬
某
所
・
三
池
鉱
業
所
、
富
士
電
機
、
日
立
製
作
所
な
ど
、
そ
の
他
製
鉄

諸
会
社
な
い
し
労
働
組
合
は
本
書
を
出
す
ま
で
に
著
者
が
あ
れ
こ
れ
う
か
が
う
こ
と
の
で
き
た
主
な
と
こ
ろ
で
あ

る
し
、
ま
た
東
洋
高
圧
千
葉
工
業
所
、
日
本
鉱
業
日
立
鉱
業
所
、
三
菱
造
船
晩
浜
造
船
所
・
長
崎
造
船
所
、
三
菱

鉱
発
若
松
支
店
、
常
盤
炭
破
、
古
河
鉱
業
足
尾
鉱
業
所
な
ど
で
は
見
学
者
の
一
員
に
加
え
て
い
た
だ
く
こ
と
が
で

き
た
。
ま
た
、
本
書
出
校
中
に
ト
ヨ
タ
自
動
車
で
調
査
を
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
な
っ
た
。
お
世
話
に
な
っ
た

方
々
の
名
を
あ
げ
さ
せ
て
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
な
い
の
は
残
念
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
方
々
は
多
く
が
著
者
の
大

先
東
で
あ
る
が
、
無
朕
の
質
問
の
非
礼
さ
変
拇
摘
さ
れ
る
こ
と
も
な
く
、
著
者
の
質
問
に
辛
抱
強
く
答
え
て
下
さ

っ
た
し
、
持
っ
て
い
た
ノ
ー
ト
を
そ
の
ま
ま
渡
し
て
く
だ
さ
っ
た
人
も
あ
っ
た
。
だ
か
ら
本
番
は
こ
れ
ら
の
方
々

の
共
同
の
著
作
で
あ
る
と
い
わ
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

第
三
に
共
同
の
著
作
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
そ
の
成
果
を
こ
れ
ら
の
人
々
が
期
待
さ
れ
て
い
た
よ
う
に
し
っ

か
り
ま
と
め
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
こ
と
に
は
著
者
に
貴
任
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
と
い
う
の
は
著
者

が
社
会
科
学
へ
の
関
心
を
も
ち
、
勉
強
に
志
す
に
い
た
っ
た
の
が
経
済
史
学
で
あ
っ
た
し
、
今
で
も
著
者
は
、
社



会
科
学
は
本
来
、
歴
史
科
学
で
あ
る
と
考
え
て
怠
り
、
こ
の
立
場
か
ら
、
ど
こ
を
た
ず
ね
て
も
く
ど
く
ど
と
経
営

や
労
務
の
長
期
に
わ
た
る
歴
史
的
事
実
に
つ
い
て
の
話
を
せ
が
ん
だ
の
で
あ
っ
た
。
け
れ
ど
も
本
書
で
扱
っ
た
対

象
は
濠
近
四
、
五
年
間
の
短
い
期
間
に
患
こ
っ
て
い
る
事
象
に
つ
い
て
に
す
ぎ
な
い
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
著

者
が
現
在
親
心
を
抱
い
て
い
る
の
は
日
本
に
お
け
る
経
営
労
務
史
と
現
状
の
労
働
調
査
で
あ
っ
て
、
本
番
は
そ
の

う
ち
で
労
働
調
査
に
つ
い
て
の
一
部
分
を
ま
と
め
た
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
了
承
し
て
い
た
だ
か
な
く
て
は

な
ら
な
い
。

第
四
に
こ
の
古
は
事
実
の
把
握
牽
第
一
と
し
、
学
説
的
研
究
を
二
の
次
と
し
て
い
る
と
い
う
特
徴
が
あ
る
。
お

よ
そ
自
然
科
学
が
究
極
に
急
い
て
実
険
を
基
盤
と
し
て
い
る
よ
う
に
、
社
会
科
学
の
発
展
は
つ
か
の
ま
に
生
起
す

る
社
会
的
事
実
の
頗
密
・
周
到
な
観
察
の
蓄
額
に
罫
礎
を
畳
い
て
い
る
。
け
れ
ど
も
日
本
の
社
会
科
学
の
研
究
の

主
流
は
日
本
で
お
こ
っ
て
い
る
事
実
に
つ
い
て
は
注
意
を
払
わ
ず
に
、
西
欧
の
思
考
を
の
み
追
い
求
の
て
い
る
よ

う
に
み
え
る
。
そ
の
結
果
は
、
学
問
の
追
求
方
向
は
、
日
本
の
現
実
に
ま
す
ま
す
遠
心
的
紅
を
れ
て
い
く
よ
う
で

あ
る
。
本
番
で
は
こ
う
し
た
西
欧
的
思
考
の
流
れ
を
追
う
こ
と
は
一
応
断
念
し
て
、
む
し
ろ
生
起
し
て
い
る
事
実

を
葉
め
る
こ
と
に
カ
セ
注
い
だ
。

ヽ

　

ヽ

き
て
本
書
の
楷
成
に
つ
い
て
は
次
の
注
意
壷
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
現
代
産
業
に
お
け
る
労
働
関
係
は
集
団
の

関
係
で
あ
り
、
個
人
は
集
団
の
中
で
の
み
存
在
し
て
い
る
。
と
こ
ろ
で
個
人
は
こ
の
社
会
で
は
家
族
集
団
を
第
一

次
集
団
と
し
、
労
働
関
係
の
下
で
の
集
団
を
後
天
的
な
第
二
次
集
団
と
し
て
い
る
。
第
一
次
集
団
と
第
二
次
集
団

5　は　し　が　き

と
は
密
接
な
隅
係
篭
っ
て
い
る
。
近
代
社
会
覧
け
る
単
婚
家
族
益
定
し
盲
、
個
人
隻
の
家
紋
内
で
の

ゆ
た
か
な
生
活
を
目
的
と
し
て
第
二
次
集
団
に
参
加
し
て
い
る
。
第
二
次
集
団
は
こ
の
か
ぎ
り
で
餌
二
次
昌
の

た
め
の
手
段
に
す
ぎ
な
い
。
た
と
え
ば
多
就
業
世
帯
の
存
在
は
竺
次
集
団
の
経
持
こ
芸
目
的
と
君
で
い
る

と
い
う
こ
と
高
ら
か
に
示
し
て
富
。
し
か
し
何
人
も
第
二
次
集
団
に
関
係
す
る
こ
と
な
く
し
て
怒
二
次
真
田

を
撒
特
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
こ
で
考
察
の
対
象
と
す
る
労
使
関
係
と
い
う
第
二
次
集
団
ほ
こ
の
よ
う
に
偶

人
の
悪
を
こ
え
た
客
観
的
な
社
会
的
存
在
と
し
て
あ
る
の
で
あ
る
三
体
、
第
二
次
集
漂
ど
こ
ま
で
意
義
包

有
す
る
も
の
で
あ
る
の
か
。

第
二
次
畠
で
あ
る
労
使
関
係
で
は
そ
の
最
高
形
態
は
取
締
役
会
と
労
働
組
合
と
の
関
係
に
表
現
さ
れ
て
い
る

が
、
そ
の
物
的
基
盤
は
職
場
に
お
け
る
現
場
管
理
者
集
団
と
作
業
老
生
団
と
し
て
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。
本
市
で
は

こ
の
よ
う
な
職
場
に
お
け
る
問
題
を
主
と
し
て
と
り
扱
っ
て
い
る
。
し
か
も
こ
こ
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
集
団
の
、

個
人
を
こ
告
浣
毒
見
す
る
こ
と
を
寺
夢
な
目
的
と
し
て
い
る
。
法
則
の
発
見
な
く
し
て
は
諸
事
実
の
解
明

や
問
題
の
重
要
性
の
程
度
、
将
来
の
予
測
・
展
望
な
ど
お
よ
そ
不
可
能
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。

さ
て
職
場
に
雷
る
集
団
は
設
備
配
常
や
材
料
・
製
品
の
流
れ
に
規
定
さ
れ
た
仕
事
の
流
れ
に
労
働
者
が
′
＼
み
㍉

合
さ
れ
、
管
理
者
が
管
理
し
っ
つ
作
業
が
お
こ
な
わ
れ
る
こ
と
が
基
本
的
な
規
定
で
あ
る
。
そ
し
て
設
備
配
置
や

器
具
取
扱
い
の
知
識
・
製
作
上
の
技
能
が
労
働
者
の
熟
練
を
形
成
し
て
い
る
。
し
か
も
こ
の
熟
練
は
個
人
の
心
身

に
不
可
分
に
結
び
つ
い
て
い
る
。
だ
か
ら
労
働
者
集
団
の
秩
序
は
こ
の
熟
練
を
軸
と
し
て
線
挿
さ
れ
る
こ
と
が
で



き
る
の
で
あ
る
。
現
場
管
理
者
は
熱
線
の
最
高
保
持
者
の
支
持
な
く
し
て
は
管
理
を
有
効
に
お
こ
な
う
こ
と
は
で

き
な
い
。
本
番
第
一
章
で
は
こ
の
よ
う
な
熟
続
の
根
拠
を
た
ず
ね
、
こ
れ
と
現
場
管
理
者
の
管
理
の
仕
方
と
関
連

づ
け
、
こ
れ
に
ょ
っ
て
集
団
全
体
が
ど
の
よ
う
に
序
列
づ
け
ら
れ
て
い
る
か
を
観
察
し
た
。

こ
の
よ
う
な
基
本
規
定
に
加
え
て
、
職
場
に
お
け
る
い
わ
ゆ
る
人
間
関
係
が
円
満
に
維
持
さ
れ
る
こ
と
が
集
団

維
持
の
原
則
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
何
が
霧
要
で
あ
る
の
か
。
著
者
は
い
わ
ゆ
る
ホ
ー
ソ
ソ
実
験
そ
の
他
に

よ
っ
て
ア
メ
リ
カ
で
発
見
さ
れ
た
と
こ
ろ
の
労
働
者
の
非
論
理
的
思
考
の
尊
重
と
か
労
使
一
体
感
の
醸
成
と
か
い

う
こ
と
の
強
調
の
ほ
か
に
、
第
一
次
集
団
と
し
て
の
労
働
者
家
族
の
生
活
構
造
、
生
活
態
度
の
重
視
の
必
要
お
よ

ヽ

　

ヽ

　

ヽ

び
第
一
次
集
団
と
第
二
次
集
団
と
の
関
係
を
日
本
の
問
題
で
解
く
場
合
の
不
可
欠
な
注
意
点
、
即
ち
共
同
体
の
閲

膚
の
解
明
の
必
要
を
こ
こ
で
強
調
し
た
い
。
こ
の
研
究
は
ほ
と
ん
ど
ま
だ
お
こ
な
わ
れ
て
い
な
い
。
け
れ
ど
も
こ

の
研
究
な
く
し
て
、
い
わ
ゆ
る
イ
ソ
フ
ォ
ー
マ
ル
な
尭
団
の
関
係
を
諭
ず
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
り
、
こ
れ
を
敢

て
す
る
こ
と
は
正
し
く
な
い
と
思
う
。
本
書
で
は
労
働
関
係
の
う
ち
最
も
重
要
で
あ
る
こ
の
部
分
の
く
わ
し
い
分

析
を
次
の
機
会
に
ゆ
だ
ね
ざ
る
変
え
な
か
っ
た
が
、
ぜ
ひ
他
日
に
と
り
扱
っ
て
み
た
い
と
考
え
て
い
る
。

き
て
、
こ
の
よ
う
に
第
一
章
で
は
熟
練
を
中
心
と
す
る
集
団
性
を
明
ら
か
に
し
、
そ
れ
が
段
々
に
崩
壊
し
っ
つ

あ
る
こ
と
を
展
望
し
た
が
、
第
二
章
欝
一
、
第
二
筋
は
こ
の
視
点
か
ら
、
日
本
に
お
け
る
労
働
者
の
熟
練
の
再
編

成
が
ど
の
よ
う
な
展
望
を
も
つ
も
の
で
あ
る
か
な
救
済
給
と
現
場
管
理
組
織
と
の
発
展
の
方
向
に
し
ぼ
っ
て
考
察
．

し
た
。

は　し　が　き
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解
三
節
は
前
節
ま
で
の
い
わ
ゆ
る
作
業
者
集
団
と
は
こ
と
な
っ
て
職
員
の
問
題
を
扱
っ
て
い
る
。
い
わ
ゆ
る
サ

ラ
リ
ー
マ
ソ
の
問
題
は
労
働
者
の
場
合
と
は
こ
と
な
っ
て
、
そ
の
生
活
構
造
や
生
活
意
識
と
も
閑
達
さ
せ
て
比
較

的
た
く
さ
ん
扱
わ
れ
て
い
る
。
だ
か
ら
こ
の
節
で
は
と
く
に
職
員
の
昇
進
の
問
題
を
唯
一
つ
だ
け
と
り
あ
げ
て
観

察
し
て
み
た
。
こ
れ
が
第
一
項
、
第
二
項
で
あ
る
。
第
二
項
の
後
半
は
女
子
職
員
を
と
り
あ
げ
た
が
、
こ
こ
で
は

女
子
職
員
が
男
子
職
員
と
く
ら
べ
て
一
段
と
劣
っ
た
地
位
と
低
い
仕
事
し
か
与
え
ら
れ
て
い
な
い
と
い
う
事
実
を

示
す
ほ
か
に
、
女
子
職
員
の
生
活
態
度
、
考
え
方
は
戦
後
十
数
年
た
プ
た
今
日
、
た
し
か
に
戦
前
型
の
音
頭
で
は

と
う
て
い
処
理
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
と
思
う
事
実
を
い
く
つ
か
救
っ
た
。
女
子
職
員
の
こ
の
よ
う
な
状
態
は
現
在
、

管
理
上
の
一
つ
の
注
意
点
で
あ
る
。

欝
≡
項
は
こ
れ
ら
の
こ
と
が
と
り
ま
ざ
っ
て
温
乱
し
て
い
る
中
小
企
業
の
実
状
を
か
か
げ
た
。
経
営
合
理
化
を

不
可
欠
の
課
題
と
す
る
こ
の
会
社
が
、
そ
の
合
理
化
計
画
を
ど
の
よ
う
な
曲
折
の
中
で
実
施
し
て
い
こ
う
と
し
た

か
、
そ
れ
が
ど
の
よ
う
な
紛
争
を
ま
き
お
こ
し
、
職
員
組
合
、
労
働
組
合
が
ど
ん
な
立
場
で
対
処
し
よ
う
と
し
た

か
を
追
求
し
て
み
た
。
こ
の
事
例
は
お
そ
ら
く
棟
々
な
興
味
と
感
想
と
を
ひ
き
患
こ
す
で
あ
ろ
う
。

第
三
章
は
第
一
・
第
二
章
と
こ
と
な
っ
て
、
国
民
経
済
の
レ
ベ
ル
上
の
概
念
で
あ
る
「
労
働
問
題
」
と
個
別
企
．

業
の
レ
ベ
ル
で
の
「
経
営
労
務
」
と
の
関
係
と
、
そ
れ
ぞ
れ
の
対
象
が
ど
ん
な
関
係
に
あ
る
の
か
を
論
理
的
に
整

理
し
て
み
ょ
う
と
し
た
。
こ
の
章
の
本
格
的
な
展
開
は
も
ち
ろ
ん
今
後
の
課
題
で
あ
る
。
著
者
と
し
て
ほ
第
一
▼

夢
二
章
が
克
明
に
読
ま
れ
れ
ば
こ
れ
に
す
ぎ
る
喜
び
は
な
い
。



著
者
は
今
も
多
く
の
調
査
に
従
事
し
て
い
る
。
こ
の
番
は
こ
れ
ら
の
調
査
や
会
社
・
凝
合
訪
問
の
合
間
の
僅
々

旬
日
の
間
に
酋
か
れ
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
書
を
手
に
と
ら
れ
た
方
の
と
こ
ろ
に
も
た
ず
ね
て
い
く
こ
と
が
あ
る

で
あ
ろ
う
。
そ
の
折
に
は
こ
の
書
に
も
ら
れ
た
よ
う
な
事
が
ら
を
開
か
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
う
。

こ
の
書
に
つ
い
て
の
意
見
や
批
判
を
お
願
い
す
る
。

な
あ
こ
の
番
は
京
都
大
学
経
済
学
部
岸
本
英
太
郎
教
授
の
熱
心
な
御
配
慮
に
よ
っ
て
ほ
じ
め
て
世
に
出
る
こ
と

が
で
き
た
の
で
あ
る
。
教
授
が
期
待
さ
れ
る
よ
う
な
高
度
な
理
論
を
本
書
に
収
め
て
い
な
い
こ
と
を
い
さ
さ
か
う

し
ろ
め
た
く
思
っ
て
い
る
。
ま
た
こ
の
書
の
出
版
と
い
う
危
険
な
冒
険
を
快
く
こ
こ
ろ
み
て
い
た
だ
き
ー
終
始
、

変
ら
ぬ
激
励
を
し
て
下
さ
っ
た
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
睾
屏
主
　
杉
田
信
夫
氏
に
謝
意
を
表
し
て
お
き
た
い
。

最
後
に
、
卒
業
後
に
は
会
社
員
に
な
る
こ
と
を
期
待
し
、
早
く
か
ら
就
職
先
を
も
心
配
し
て
あ
い
て
く
れ
て
い

た
父
に
、
不
肖
の
子
の
最
初
の
著
作
を
さ
さ
げ
た
い
と
思
う
。

昭
和
三
四
年
十
一
月
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働
組
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の
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定
要
因

第
一
節
　
甘
い
組
織
と
新
し
い
組
織

こ
の
串
で
は
毎
日
く
り
か
え
し
て
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
妾
の
車
か
ら
問
題
を
発
見
し
、
ま
た
問
題
を
分
析
し

た
結
果
の
解
決
の
し
か
た
に
つ
い
て
、
事
実
の
中
で
ど
こ
草
で
解
決
さ
れ
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
中
心
に
し
．

て
し
ら
ペ
て
い
こ
う
と
思
う
。
こ
の
方
法
蕗
二
寸
見
る
と
遠
ま
わ
り
で
あ
る
が
、
仕
事
に
追
わ
れ
て
い
る
実
務
家

に
は
却
っ
て
問
題
の
筋
道
を
た
て
て
た
し
か
め
て
み
る
点
で
近
づ
き
や
す
い
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
そ
こ
で
こ
の

節
で
は
同
じ
よ
う
な
作
業
部
門
で
あ
り
な
が
ら
ー
使
用
し
て
富
設
備
に
新
・
旧
が
あ
る
戦
場
芝
ら
び
、
職
場
・

を
支
え
て
い
る
要
田
を
そ
れ
ぞ
れ
観
察
し
て
、
さ
ら
に
同
職
場
の
要
因
を
比
較
し
て
み
る
こ
と
に
し
た
。
も
ち
ろ

ん
現
代
が
技
術
革
新
の
時
代
で
あ
る
こ
と
を
考
慮
に
い
れ
て
、
新
し
い
職
場
に
は
最
新
の
設
備
を
誇
る
部
処
を
え

ら
ぶ
こ
と
に
し
た
。

と
り
あ
．
げ
た
の
は
重
工
業
部
門
で
あ
る
鉄
鋼
業
の
圧
延
過
程
で
あ
っ
て
古
い
職
場
と
し
て
中
板
工
場
を
、
新
し

い
職
場
と
し
て
冷
間
帯
斜
圧
延
（
コ
ー
ル
ド
・
ス
ト
リ
ッ
プ
‥
、
ル
）
工
場
を
え
ら
ん
だ
（
『
調
査
時
点
』
昭
聖
〓



津田眞澂（つだますみ）

昭和27年　　東京大学経済学部年業
同学部特別研究生，助手を経て

昭和34年　　武蔵大学経済学部助教授
昭和37－39年イリノイ州立大学虚業労働関係研究所貝

現在　　　　武蔵大学教授，名古屋工業大学講師，、
経済学博士
『労務管理』（現代経済学会事5・ミネ
ルヴァ書房・昭和40年）

労働問題と労務管理

昭和34年Il月25日第一刷発行

昭和40年3月10日弟三刷発行

定価490円
著者　　　津田眞澂

克行老　　杉田信夫

印刷者　　中村勝治

ミネルヴァ書房




