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きがえま

ま
　
え
が
　
き

人
間
は
人
間
関
係
の
な
か
で
生
き
て
い
ま
す
。
人
間
関
係
の
な
か
で
人
間
は
は
じ
め
て
人
間
と
な
る
と
い
う
こ
と
を
強
調
し
て
、

人
間
と
は
関
係
そ
の
も
の
だ
と
い
う
人
も
あ
り
ま
す
。
ど
の
よ
う
に
わ
ず
ら
わ
し
く
て
も
、
む
ず
か
し
く
て
も
、
人
間
に
と
っ
て
人

間
関
係
は
生
ま
れ
て
か
ら
死
ぬ
ま
で
つ
い
て
ま
わ
る
も
の
で
す
。
「
だ
れ
で
も
友
に
対
し
て
は
友
で
あ
ら
わ
ば
な
ら
ず
、
ま
た
進
物

に
対
し
て
は
進
物
を
返
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
い
う
の
は
北
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
古
代
伝
説
詩
で
あ
る
『
ニ
ッ
ダ
』
に
出
て
く
る
l

句
で
す
が
、
人
間
が
人
間
関
係
の
な
か
で
生
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
、
古
代
か
ら
重
視
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
よ
く
あ
ら
わ
し
て
い

ま
す
。こ
の
テ
キ
ス
ト
は
近
代
の
企
業
経
営
の
な
か
の
人
間
関
係
を
中
心
に
、
労
務
管
理
の
領
域
で
の
人
間
関
係
を
扱
っ
て
い
ま
す
。
表

現
を
や
わ
ら
か
に
し
て
、
分
か
り
や
す
く
す
る
た
め
に
話
し
こ
と
ば
で
書
か
れ
て
い
ま
す
が
、
内
容
の
レ
ベ
ル
は
か
な
り
高
い
の
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
テ
キ
ス
ト
全
体
の
骨
組
み
を
あ
ら
か
じ
め
知
っ
て
お
い
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

第
二
軍
は
「
人
間
関
係
の
研
究
課
題
」
と
題
し
て
あ
り
ま
す
が
、
実
際
に
あ
っ
た
一
つ
の
ケ
ー
ス
を
紹
介
し
、
そ
の
ケ
ー
ス
で
の

人
間
関
係
か
ら
の
問
題
点
を
研
究
す
る
こ
と
に
し
て
い
ま
す
。
こ
の
ケ
ー
ス
は
、
こ
の
テ
キ
ス
ト
の
な
か
で
、
あ
と
か
ら
も
と
き
ど

き
出
て
く
る
よ
う
に
、
あ
な
た
に
解
い
て
い
た
だ
く
よ
う
に
「
課
題
研
究
」
　
の
形
を
と
っ
て
い
ま
す
か
ら
、
指
示
に
沿
っ
て
解
い
て



次巨

み
て
下
さ
い
。
あ
な
た
が
こ
の
事
例
を
解
く
姿
勢
が
、
第
二
章
以
下
に
つ
い
て
の
あ
な
た
の
読
み
方
に
大
き
く
影
響
し
て
く
る
で
し

よ
ー
フ
。そ

れ
ぞ
れ
の
章
・
節
の
は
じ
め
と
終
わ
り
に
前
後
の
章
・
節
と
の
関
係
が
ま
と
め
て
あ
り
ま
す
が
、
前
も
っ
て
簡
単
に
紹
介
し
て

お
き
ま
す
。
第
二
章
は
欧
米
社
会
の
な
か
で
も
企
業
経
営
の
な
か
の
人
間
関
係
の
問
題
を
理
論
的
に
追
求
し
て
き
た
ア
メ
リ
カ
の
科

学
的
管
理
法
と
人
間
関
係
論
が
と
り
あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
第
三
章
で
は
人
間
関
係
論
へ
の
批
判
点
を
研
究
し
、
そ
の
有
力
な

批
判
の
一
つ
と
し
て
、
労
使
関
係
給
か
ら
の
批
判
お
よ
び
労
使
関
係
の
骨
組
み
を
考
察
し
て
い
ま
す
。
第
四
車
で
は
1
人
間
関
係
論
、

労
使
関
係
論
が
提
出
し
た
人
間
関
係
上
の
問
題
を
い
っ
そ
う
深
め
て
追
求
し
よ
う
と
す
る
、
行
動
科
学
の
考
え
方
を
跡
づ
け
て
い
ま

す
。
第
五
章
で
は
第
二
章
か
ら
第
四
章
ま
で
の
、
欧
米
社
会
で
発
展
し
て
き
た
人
間
関
係
に
つ
い
て
の
考
え
方
が
、
欧
米
社
会
特
有

の
基
盤
か
ら
発
生
し
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
、
欧
米
社
会
の
人
間
関
係
の
思
想
が
ど
ん
な
特
徴
を
も
っ
て
い
る
か
を
考
え
て
み
た
う

え
で
、
日
本
社
会
の
人
間
開
係
の
特
色
と
対
比
さ
せ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
最
後
の
「
む
す
び
」
で
、
現
在
の
日
本
の
企
業
経
営
の
人

間
関
係
が
ど
の
よ
う
な
変
化
を
こ
う
む
っ
て
い
る
か
に
つ
い
て
間
溝
点
を
あ
げ
て
い
ま
す
。

図
表
は
内
容
を
日
で
み
る
よ
う
に
、
か
な
り
た
く
さ
ん
入
っ
て
い
ま
す
。
な
か
に
は
本
文
で
説
明
を
略
し
て
あ
る
の
も
あ
り
ま
す

か
ら
、
と
ば
さ
ず
に
は
く
見
て
下
さ
い
。
と
こ
ろ
ど
こ
ろ
に
課
題
研
究
が
入
れ
て
あ
り
ま
す
か
ら
、
自
分
で
解
い
て
み
て
下
さ
い
。

ま
た
、
各
章
の
末
尾
の
参
考
文
献
は
、
本
文
中
に
出
て
き
た
著
者
の
代
表
的
な
著
作
を
中
心
と
し
て
、
す
ぐ
手
に
入
り
や
す
い
単
行

t

本
を
あ
げ
て
お
き
ま
し
た
。
ま
た
あ
ま
り
大
部
な
書
名
は
あ
げ
ま
せ
ん
で
し
た
か
ら
、
い
っ
そ
う
深
く
研
究
し
た
い
と
き
に
は
、
そ

れ
ぞ
れ
の
刊
行
書
が
あ
げ
て
い
る
参
照
文
献
を
利
用
す
る
の
が
よ
い
と
思
い
ま
す
。
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