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ほ

し

が

き

日
本
の
労
務
管
理
は
､
い
ま
や
大
き
な
転
換
点
に
さ
し
か
か
っ
て
お
り
'
そ
の
た
め
に
'
い
ま
ま
で
の
日
本
の
労

務
管
理
の
性
格
が
な
ん
で
あ

っ
た
か
が
重
要
な
研
究
課
題
と
な

っ
て
い
る
｡

論
者
の
中
に
は
'

｢
日
本
に
は
労
務
管

理
な
ど
な
か
っ
た
の
だ
｣
と
主
張
す
る
場
合
も
あ
る
ほ
ど
で
あ
り
'
そ
う
い
わ
れ
る
ほ
ど
労
務
管
理
に
つ
い
て
の
関

心
と
研
究
が
深
ま

っ
て
き
た
と
い
え
よ
う
｡

本
書
は
日
本
の
労
務
管
理
の
性
格
規
定
を
主
要
な
分
析
対
象
と
し
て
書
か
れ
て
い
る
｡
本
書
の
特
徴
は
つ
ぎ
の
二

つ
の
点
に
あ
る
｡
第

一
に
'
日
本
の
労
務
管
理
は
欧
米
社
会
の
組
織
体
の
労
務
管
理
と
は
質
を
異
に
す
る
t
と
い
う

こ
と
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
努
力
し
た
｡
そ
の
た
め
に
､
Ⅰ

労
務
管
理
の
思
想
と
展
開
の
第

一
章

(労
務
管
理
の
思

想
基
盤
)
と
第
二
章

(職
務
の
格
付
け
と
賃
金
率
)
に
よ
っ
て
'
欧
米
社
会
の
企
業
経
営
で
展
開
さ
れ
て
き
た
労
務
管
理

を
分
析
し
､
そ
の
思
想
基
盤
と
具
体
的
展
開
の
検
討
に
努
め
'
い
わ
ゆ
る
欧
米
型
労
務
管
理
の
性
質
を
ま
ず
最
初
に

明
ら
か
に
し
よ
う
と
し
た
｡
そ
こ
で
は
F

･
W

･
テ
イ
ラ
ー
や
E

･
G
･
メ
イ
ヨ
ー
の
理
論
､
あ
る
い
は
最
近
の
行

動
科
学
の
理
論
を
こ
ま
か
に
追
究
す
る

こと
は
'
紙
数
の
関
係

か
ら
不
可
能
で
あ

っ
た
が
'
著
者
と
し
て
は
す
で
に

『
労
務
管
理
』
(ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
葦
原
'
一
九
六
九
年
)'
『
人
間
関
係
』
(日
本
労
働
協
会
､
一
九
六
九
年
)
に
よ
っ
て

一
応
の

検
討
を
果
た
し
た
つ
も
り
で
い
る
｡
む
し
ろ
本
書
の
Ⅰ
で
は
'
こ
れ
ら
の
労
務
管
理
の
発
想
の
根
拠
を
求
め
'
ま
た

具
体
化
さ
れ
た
実
態
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
し
た
｡
そ
の
分
析
を
果
た
し
た
上
で
'
Ⅱ

労
務
管
理
主
導
の
労
使

関



iii
ll

係
の
第
三
章

(労
務
管
理
の
日
本
的
特
質
)
お
よ
び
第
四
章

(労
働
市
場
の
変
化
と
労
使
関
係
)
で
は
､
日
本
の
労
務
管
理

が
日
本
的
労
務
管
理
と
い
わ
れ
る
べ
き
特
質
を
求
め
て
み
よ
う
と
し
た
｡
そ
し
て
さ
ら
に
'
Ⅲ
労
務
管
理

の
方
向

で
は
'
第
五
章

(能
力
主
義
管
理
と
労
働
組
合
)､
第
六
章

(労
務
管
理
の
課
題
と
展
望
)
に
よ
っ
て
'
転
換
点
に
あ
る
日

本
の
労
務
管
理
が
も
つ
問
題
と
'
今
後
の
労
務
管
理
の
方
向
を
展
望
す
る
こ
と
に
努
め
た
｡

第
二
に
'
以
上
に
み
た
本
書
の
各
章
の
標
題
が
示
し
て
い
る
よ
う
に
'
本
書
は
労
務
管
理
を
労
使
関
係
で
の
関
連

か
ら
と
り
あ
げ
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
に
特
徴
が
あ
る
｡
こ
こ
で
労
使
関
係
と
い
う
の
は
'
経
営
者

･
従
業
員
関
係
'

使
用
者

･
労
働
組
合
関
係
と
い
う
二
つ
の
関
係
を
含
む
も
の
と
し
て
お
り
'
こ
の
よ
う
に
定
義
し
た
労
使
関
係
の
な

か
で
機
能
す
る
労
務
管
理
の
性
格
を
検
討
し
よ
う
と
こ
こ
ろ
み
た
の
で
あ
る
｡
労
務
管
理
に
つ
い
て
の
著
者
の
こ
の

視
角
は
最
初
の
著
作
で
あ
る

『労
働
問
題
と
労
務
管
理
』
(ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
'
一
九
五
九
年
)
以
来

一
貫
し
て
い
る
｡

最
近
は
'
情
報
収
集
の
多
面
化
な
い
し
迅
速
化
の
必
要
の
た
め
で
あ
ろ
う
か
'
大
部
な
研
究
書
を
求
め
る
人
び
と

が
少
な
く
な

っ
て
き
た
｡
じ
っ
く
り
腰
を
お
ち
つ
け
て
本
を
読
む
時
間
的
余
裕
も
精
神
的
ゆ
と
り
も
な
く
な
っ
て
き

た
の
で
あ
ろ
う
｡
本
書
は
小
冊
子
で
あ
る
が
内
容
は
手
軽
で
は
な
い
｡
日
本
の
労
務
管
理
に
つ
い
て
関
心
を
も
つ
人

び
と
に
読
み
こ
ん
で
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
あ
る
｡

本
書
が
刊
行
さ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
'
東
京
大
学
出
版
会
の
石
井
和
夫
氏
の
配
慮
を
い
た
だ
き
'
山
下
正
氏
に

す

っ
か
り
お
世
話
に
な

っ
た
｡
記
し
て
謝
意
を
あ
ら
わ
し
た
い
｡

一
九
七
〇
年
五
月

著

者

は

し

が

き
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あ

と

が

き

本
書
は
'
日
本
の
労
務
管
理
に
関
す
る
私
の
研
究
の
中
間
報
告
に
あ
た
る
べ
き
も
の
で
あ
る
｡
も
と
も
と
こ
の
研

究
は
も

っ
と
大
き
な
書
物
に
ま
と
め
る
つ
も
り
で
進
め
て
い
た
が
'
昨
年

(
1
九
六
九
年
)
は

l
ヵ
年
の
う
ち
八
カ
月

は
病
床
に
臥
す
と
い
う
状
態
に
な
っ
た
た
め
に
近
々
に
研
究
の
区
切
り
を
つ
け
る
こ
と
が
困
難
に
な
っ
た
｡
そ
の
た

め
に
'
さ
し
あ
た
っ
て
本
書
の
形
で
公
刊
す
る
こ
と
に
し
た
次
第
で
あ
る
｡

本
書
の
葦
の
中
に
は
'
以
下
に
記
す
よ
う
に
'
す
で
に
な
ん
ら
か
の
形
で
発
表
し
た
も
の
が
あ
る
｡
す
な
わ
ち
'

第
二
華

職
務
の
格
付
け
と
賃
金
率
は

｢
ア
メ
リ
カ
に
み
る
労
働
の
格
付
け
と
賃
率
決
定
｣
(『労
働
調
査
時
報
』
労

働
調
査
研
究
所
'
一
九
六
九
年

〓

月
号
)I

第
三
章

労
務
管
理
の
日
本
的
特
質
は

｢職
場
の
労
使
関
係
｣
(隅
谷
三
喜
男
編

『
日
本
の
労
使
関
係
』
日
本
評
論
社
､

一
九
六
七
年
)I

第
四
章

労
働
市
場
の
変
化
と
労
使
関
係
は
図

･
表
を
除
い
た
文
章
の
み
の
同
名
の
報
告
論
文

(『日
本
労
働
協
会

雑
誌
』
日
本
労
働
協
会
'二

九
六
八
年
六
月
号
)'

第
五
章

能
力
主
義
管
理
と
労
働
組
合
は

｢能
力
主
義
管
理
と
労
働
組
合
の
取
り
組
み
方
｣
(『貸
金
実
務
』
7
九
六

九
年
六
月
7
日
号
)'

と
し
て
公
刊
さ
れ
て
い
る
｡
た
だ
し
本
書
に
収
録
す
る
に
あ
た
っ
て
は
'
論
旨
を
変
え
な
い
で
か
な
り
大
幅
な
削
除
'



追
加
を
し
て
全
体
と
し
て
ま
と
ま
り
が
あ
る
よ
う
に
し
た
。
ま
た
各
章
の
冒
頭
に
は
短
い
は
し
が
き
を
付
け
て
文
脈

地
　
を
い
っ
そ
う
は
っ
き
り
さ
せ
よ
う
と
し
た
。
こ
れ
ら
の
章
の
う
ち
、
と
く
に
第
二
章
に
は
、
′
日
本
で
は
ま
だ
紹
介
さ

れ
て
い
な
い
事
実
が
い
く
つ
か
含
ま
れ
て
い
る
と
孝
え
て
い
る
。
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