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きがえま

ま
　
え
　
が
　
き

「
企
業
は
人
な
り
」
と
い
う
が
、
こ
の
言
葉
ほ
ど
さ
ま
ざ
ま
に
使
い
分
け
ら
れ
去
言
葉
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
あ
る
場

合
に
は
「
人
」
は
ト
ッ
プ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
指
し
、
あ
る
場
合
に
は
従
業
員
全
体
を
指
し
、
あ
る
場
合
に
は
企
業
経

営
の
考
え
方
を
指
す
。
だ
が
企
業
そ
の
も
の
が
「
企
業
は
人
な
り
」
を
原
理
と
し
て
動
か
さ
れ
て
き
た
か
と
い
え
ば
必

ず
し
も
そ
う
で
は
な
い
。

現
在
は
「
減
量
経
営
」
の
必
要
性
が
さ
か
ん
に
叫
ば
れ
、
ま
た
実
行
も
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
．
「
減
量
」
の
中

に
従
業
員
の
排
出
が
重
点
施
策
と
し
て
は
っ
き
り
と
組
み
込
ま
れ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
「
企
業
は
人
な
り
」
に
も

タ
テ
マ
ユ
と
ホ
ン
ネ
が
い
ろ
い
ろ
あ
る
こ
と
に
な
る
。

多
く
の
実
務
家
に
注
意
を
求
め
た
い
の
は
、
人
材
の
開
発
・
活
用
に
は
長
い
時
間
か
か
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
ま

た
ど
れ
ほ
ど
人
材
の
最
初
の
質
が
良
く
て
も
人
を
育
て
な
い
環
境
や
計
画
的
に
人
を
育
て
な
い
施
策
を
取
り
続
け
て
い

る
と
人
材
は
そ
の
う
ち
に
ま
っ
た
く
ダ
メ
に
な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
こ
れ
は
実
に
恐
し
い
が
事
実
だ
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。

企
業
経
営
は
短
期
の
視
野
で
動
き
、
短
期
需
要
に
即
応
し
て
い
く
の
で
あ
る
が
、
そ
の
反
面
で
あ
ま
り
に
鋭
敏
に
反

応
し
て
人
を
動
か
し
す
ぎ
る
と
、
気
が
つ
い
た
と
き
に
は
、
も
の
の
役
に
立
た
な
い
人
材
ば
か
り
に
な
っ
て
し
ま
い
、

企
業
業
績
も
ジ
リ
貧
状
態
に
陥
り
、
そ
の
下
向
傾
向
を
く
い
と
め
る
力
が
な
く
な
っ
て
し
ま
う
。
「
企
業
は
人
な
り
」
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と
い
う
こ
と
は
、
こ
の
意
味
で
は
ま
さ
に
真
実
で
あ
る
。

高
齢
社
会
、
高
学
歴
社
会
の
到
来
は
日
本
に
と
っ
て
確
実
に
予
測
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
っ
て
、
こ
の
到
来
の
影
響
は

は
か
り
知
れ
ぬ
ほ
ど
大
き
い
。
そ
の
大
き
な
影
響
に
つ
い
て
は
だ
れ
も
異
論
を
も
っ
て
い
な
い
が
、
ど
れ
ほ
ど
影
響
が

大
き
い
か
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
漠
然
と
し
た
感
想
し
か
も
た
な
い
の
が
現
状
で
あ
る
。
そ
の
影
響
の
大
き
さ
に
つ
い

て
は
本
書
の
「
結
び
」
の
後
半
を
ま
ず
見
て
ほ
し
い
と
思
う
。

∴
こ
の
大
き
な
社
会
的
影
響
を
レ
っ
か
り
と
受
け
と
め
て
企
業
経
営
が
積
極
的
に
対
応
し
て
い
く
た
め
に
は
、
「
企
業

は
人
な
り
」
と
い
う
青
葉
を
従
業
員
全
体
を
意
味
す
る
も
の
と
解
釈
し
、
′
今
か
ら
す
ぐ
に
で
も
体
系
的
か
つ
長
期
的
な

人
事
労
務
計
画
を
構
想
し
展
開
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
本
書
は
読
者
の
構
想
の
開
発
と
展
開
の
着
想
を
援
助
す
る
た

め
に
書
き
お
ろ
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。

本
書
は
六
革
と
「
結
び
」
か
ら
な
り
た
う
。
。
第
一
章
「
中
高
年
層
従
業
員
の
増
大
」
で
は
中
高
年
層
従
業
員
が
僅
々

二
〇
年
の
間
に
ど
れ
ほ
ど
多
数
に
増
加
す
る
か
に
つ
い
て
読
者
に
分
析
結
果
を
提
供
し
て
い
る
。
ま
ず
第
一
節
「
中
高

年
層
従
業
員
の
増
大
偏
向
」
で
は
現
在
で
も
す
で
に
中
高
年
従
業
員
が
ど
っ
し
り
と
厚
み
を
加
え
て
い
る
事
実
と
そ
の

事
実
0
特
性
を
分
析
し
、
第
二
節
「
労
働
力
の
高
齢
化
の
進
展
」
で
は
、
第
一
節
の
事
実
を
ふ
ま
え
た
上
で
、
．
て
れ
か

ら
の
労
働
力
の
諒
齢
化
の
急
速
な
進
行
と
、
そ
れ
が
も
た
ら
す
社
会
的
変
化
に
つ
い
て
分
析
を
行
な
っ
て
い
る
。

第
二
章
「
高
学
歴
化
の
進
行
」
で
は
高
齢
化
と
同
時
に
進
展
し
て
い
る
青
年
層
お
よ
び
従
業
員
の
高
学
歴
化
の
傾
向

を
分
析
し
て
い
る
。
第
一
節
「
上
級
学
校
進
学
率
の
急
上
昇
」
で
は
、
昭
和
三
〇
年
代
以
降
の
青
少
年
層
の
進
学
率
の

きがえま

上
昇
が
労
働
力
供
給
に
ど
の
よ
う
な
変
化
を
与
え
て
き
た
か
に
つ
い
て
検
討
し
、
第
二
節
「
従
業
員
の
高
学
歴
化
」
で

は
そ
の
事
昇
が
従
業
員
の
高
学
歴
化
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
の
具
体
的
な
分
析

を
試
み
た
。

第
三
章
「
新
し
い
経
営
理
念
の
具
体
化
」
は
、
第
一
、
二
軍
の
分
析
を
土
台
と
し
、
、
こ
の
分
析
結
果
を
謀
露
と
し
て

日
本
の
企
業
経
営
が
ど
の
よ
う
な
経
営
理
念
に
立
っ
て
企
業
経
営
を
行
な
わ
ね
ば
な
ら
な
い
か
と
い
う
課
題
を
検
討
し

た
。
本
書
は
人
事
労
務
管
理
の
構
想
を
主
題
と
す
る
の
で
あ
る
け
れ
ど
も
、
人
事
労
務
管
理
は
経
営
理
念
に
導
か
れ
な

け
れ
ば
ス
ジ
の
通
っ
た
構
想
を
描
く
こ
と
は
で
き
な
い
。
第
一
節
「
新
し
い
経
営
理
念
形
成
の
要
素
」
に
お
い
て
は
経

営
理
念
形
成
に
あ
た
っ
て
の
当
面
す
る
諸
課
題
を
あ
げ
て
検
討
を
加
え
た
上
で
、
新
し
い
経
営
理
念
の
柱
と
す
べ
き
嶺

域
を
指
摘
し
た
。
第
二
節
「
経
営
組
織
の
新
原
則
」
は
新
し
い
経
営
理
念
と
、
そ
の
も
と
で
の
人
事
労
務
管
理
の
展
開

の
架
橋
と
な
る
経
営
組
織
に
つ
い
て
検
討
し
、
そ
の
経
営
組
織
が
新
し
く
ど
の
よ
う
な
原
則
に
立
た
ね
ば
な
ら
な
い
か

に
つ
い
て
の
構
想
を
提
出
し
た
。

第
四
章
「
終
身
薗
矧
．
の
胤
符
の
維
矧
］
1
ぱ
折
レ
い
人
副
封
噺
管
理
動
静
組
に
卸
村
つ
五
「
且
水
的
経
営
の
癖
髄
と
い

え
る
．
矧
身
雇
用
の
慣
行
に
つ
い
て
、
l
そ
の
維
持
を
主
張
し
た
。
こ
の
維
持
な
く
し
て
は
日
本
的
経
営
は
解
休
せ
ざ
る
を

え
な
い
の
で
あ
っ
て
、
日
本
的
経
営
の
解
体
を
前
握
と
し
た
人
事
労
務
管
理
の
構
想
は
、
理
論
的
に
は
こ
れ
ほ
ど
容
易

な
結
論
は
な
い
だ
ろ
う
が
、
そ
れ
は
日
本
的
な
特
性
を
備
え
た
も
の
と
は
い
い
が
た
い
。
私
は
『
日
本
的
経
営
の
擁
護
』

（
東
洋
経
済
新
報
社
、
昭
和
五
一
年
）
に
お
い
で
、
終
身
雇
用
の
慣
行
を
廃
棄
し
て
日
本
社
会
に
大
量
失
業
の
社
会
混

j



きがえま

乱
を
、
そ
れ
に
対
す
る
有
効
な
対
応
措
置
が
な
い
ま
ま
に
発
生
さ
せ
よ
う
と
す
る
こ
と
の
危
険
を
指
摘
し
た
の
だ
が
、

こ
の
章
で
は
別
の
観
点
か
ら
そ
の
主
張
を
く
り
返
し
た
。
第
一
節
「
終
身
雇
用
層
の
厚
い
集
積
」
で
は
伝
統
的
な
終
身

雇
用
の
慣
行
が
昭
和
三
〇
年
代
以
降
の
高
度
成
長
期
に
急
激
に
拡
大
し
て
終
身
雇
用
層
が
集
横
し
た
事
実
を
指
摘
し
、

第
二
節
「
終
身
雇
用
層
の
層
別
の
実
態
」
で
は
、
そ
れ
ら
の
集
積
し
た
終
身
雇
用
層
を
い
っ
そ
う
立
ち
入
っ
て
検
討
し
た
。

第
五
葦
「
中
高
年
層
基
軸
人
事
へ
の
転
換
」
か
ら
新
し
い
大
事
労
務
管
理
の
構
想
が
提
出
さ
れ
る
。
ま
ず
第
一
節

「
中
年
層
専
門
職
の
確
立
」
で
は
、
新
し
い
人
事
労
務
管
理
の
本
質
が
中
年
層
基
軸
人
事
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に

し
、
そ
の
中
年
層
基
軸
人
事
の
柱
の
一
つ
が
中
年
専
門
職
の
確
立
に
あ
る
こ
と
を
述
べ
た
。
第
二
節
「
中
年
専
門
職
制

度
へ
の
移
行
」
で
は
現
行
の
人
事
労
務
管
理
か
ら
ど
の
よ
う
に
中
年
専
門
職
制
度
へ
移
行
す
る
か
に
つ
い
て
の
方
法
と

中
年
専
門
職
制
度
の
構
図
を
示
し
た
。
第
三
節
「
中
年
専
門
職
制
度
の
展
開
」
で
は
新
し
い
中
年
専
門
職
制
度
を
ど
の

よ
う
に
展
開
す
る
か
に
つ
い
て
の
よ
り
具
体
的
な
考
え
方
を
提
出
し
た
′
。

第
六
章
「
行
動
能
力
主
義
と
職
場
能
力
開
発
」
で
二
つ
の
異
な
る
局
面
を
一
つ
の
章
に
お
さ
め
て
述
べ
て
い
る
。
ま

ず
第
一
節
「
行
動
能
力
主
義
の
展
開
」
で
は
、
新
し
い
人
事
労
務
管
理
に
お
い
て
は
全
従
業
員
の
企
業
共
同
生
活
体
に

お
け
る
個
人
的
職
業
生
活
の
原
理
が
行
動
能
力
開
発
主
義
に
立
つ
べ
き
こ
と
を
主
張
し
た
。
こ
こ
で
は
、
従
来
の
能
力
主

義
に
代
わ
っ
て
行
動
能
力
主
義
を
採
用
す
べ
き
こ
と
を
綻
案
し
て
い
る
。
こ
の
行
動
能
力
主
義
は
一
方
に
お
い
て
専
門

職
主
義
に
つ
な
が
り
、
生
か
さ
れ
て
い
く
と
同
時
に
、
他
方
に
ぬ
い
て
は
次
節
の
職
場
能
力
開
発
に
連
繋
し
て
い
く
。

第
二
節
「
職
場
能
力
開
発
の
推
進
」
は
、
新
し
い
人
事
労
務
管
理
の
構
想
の
も
と
で
取
り
組
む
べ
き
職
場
開
発
の
位
置
づ

まえがき

け
を
試
み
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
節
は
私
の
体
験
を
土
台
に
し
た
も
の
で
あ
る
の
で
、
や
や
詳
細
な
提
案
を
試
み
た
。

「
結
び
」
に
お
い
て
は
、
全
六
章
に
わ
た
る
本
書
の
構
想
を
簡
単
に
跡
づ
け
た
上
で
、
新
し
い
人
事
労
務
管
理
の
構

感
が
当
面
す
る
l
の
せ
あ
タ
フ
タ
藤
抄
紳
空
」
づ
遜
ば
づ
げ
で
わ
・
少
が
抄
め
響
レ
で
哲
乙
と
窓
茅
弔
辞

一
に
は
、
資
本
主
義
企
業
に
お
け
る
労
働
は
本
質
的
に
疎
外
労
働
な
の
だ
か
ら
、
資
本
主
義
企
業
の
人
事
労
務
管
理
は

疎
外
を
強
め
る
役
割
を
果
た
す
に
ら
が
い
な
い
と
す
る
批
判
に
こ
た
え
る
こ
と
で
あ
り
、
第
二
に
は
、
日
本
社
会
の
高

齢
化
の
進
行
は
現
存
の
経
済
構
造
で
は
解
決
で
き
な
い
と
す
る
下
ラ
ッ
カ
ー
の
問
題
提
起
に
こ
た
え
る
こ
と
で
あ
る
。

本
書
は
、
以
上
の
よ
う
な
内
容
を
も
っ
て
い
る
。
そ
も
そ
も
新
し
い
構
想
を
提
出
す
る
こ
と
は
苦
労
の
多
い
仕
事
で

あ
っ
て
、
過
去
に
生
起
し
た
事
実
に
種
々
の
解
説
を
加
え
る
こ
と
の
万
が
は
る
か
に
容
易
だ
と
思
う
。
新
し
い
構
想
は

過
去
に
つ
い
て
の
分
析
の
整
っ
た
論
理
構
成
に
く
ら
ぺ
て
、
は
る
か
に
キ
メ
が
粗
く
、
常
識
人
に
は
き
ば
つ
に
見
え
す

ぎ
る
。
だ
が
私
自
身
の
研
究
の
姿
勢
は
今
ま
で
も
一
貫
し
て
先
へ
先
へ
と
問
題
を
探
索
し
な
が
ら
、
未
来
学
が
扱
う
領

域
は
ど
遠
い
時
期
の
こ
と
で
は
な
い
け
れ
ど
も
、
身
近
な
将
来
に
お
け
る
社
会
構
図
を
先
取
り
し
て
、
そ
の
構
図
で
生

起
す
る
で
あ
ろ
う
と
思
わ
れ
る
諸
問
題
を
あ
ら
か
じ
め
解
決
で
き
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提
出
す
る
こ
と
に
お
か
れ
て
き

た
。
．
こ
の
よ
う
な
性
質
の
構
想
を
発
表
す
る
機
会
を
与
え
て
い
た
だ
い
た
日
本
経
営
者
団
体
連
盟
弘
報
部
に
謝
意
を
表

し
た
い
と
思
う
。

昭
和
五
十
二
年
七
月

著
　
　
者
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節
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敦
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齢
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次

2

労
働
力
の
高
齢
化

‥

‥

‥

‥

‥

＝

‥

‥

‥

‥

‥

‥

‥

‥

‥

Ⅶ

山

6

中
高
年
層
は
八
年
後
に
過
半
数

諭

3

中
高
年
層
労
働
力
の
活
用
の
必
要

中
高
年
層
労
働
力
の
国
際
比
較
．
彪

欧
米
の
老
齢
者
政
策
・
中
高
年
層
施
策
の
活
用
を
　
亜

第
二
章
　
高
学
歴
化
の
進
行

第
一
節
　
上
級
学
校
進
学
率
の
急
上
昇

1
　
若
年
労
働
力
の
減
少

昭
和
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第
四
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慣
行
の
維
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人

事

労
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管
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術
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終
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行
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維
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四
五
歳
基
軸
人
事
の
原
則
　
甜

2
　
専
門
職
制
度
の
確
立

「
日
本
的
専
門
職
」
の
発
想
　
Ⅶ

「
日
本
的
専
門
職
」
の
性
格
　
闇

第
二
節
　
中
年
専
門
職
制
度
へ
の
移
行

1
　
現
行
制
度
か
ら
の
移
行

第
一
段
階
“
新
資
格
へ
の
横
す
べ
り
　
描

第
二
段
階
仕
専
門
職
の
分
類
・
格
付
け
　
閥

第
三
段
階
“
ラ
イ
ン
管
理
者
を
選
抜
　
1
2
9

選
抜
基
準
は
日
本
的
経
営
の
二
原
則
を
貫
く
　
博

2
　
申
年
専
門
職
制
度
の
原
則

専
門
職
位
の
定
義
．
川
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第
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節
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課
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ク
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と
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川

三
〇
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で
学
歴
を
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処
遇
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ず
す
　
Ⅲ

専
門
職
の
給
与
面
の
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方
　
闇
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開

日
本
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経
営
の
特
性
を
生
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し
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開
発
　
1
8
3
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発
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手
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拗

「
職
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力
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発
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」
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も
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づ
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開
発
　
欄

4
　
管
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発

日
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1
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き・
か

ー
こ

あ

あ

と

が

き

本
書
は
全
文
書
き
お
ろ
し
の
著
作
で
あ
っ
て
、
私
の
理
論
的
枠
組
か
ら
い
え
ば
、
『
日
本
的
経
営
の
論
理
』
　
（
中
央

経
済
社
、
昭
和
五
二
年
）
　
に
続
く
も
の
で
あ
る
。
私
の
人
事
労
務
管
理
の
理
論
化
の
試
み
は
『
労
働
問
題
と
労
務
管
理
』

（
、
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
、
昭
和
三
四
年
）
　
に
始
ま
る
。
こ
の
著
作
は
昭
和
三
一
、
二
年
に
鉄
鋼
工
場
で
展
開
し
て
い
た
大

規
模
な
技
術
革
新
の
も
と
に
お
け
る
労
働
者
の
職
業
的
技
能
、
作
業
集
団
、
賃
金
、
昇
進
な
ど
の
変
化
に
つ
い
て
の
実

態
調
査
を
主
題
と
し
、
こ
れ
に
関
係
づ
け
て
ホ
ワ
イ
ト
・
カ
ラ
ー
に
つ
い
て
の
実
態
調
査
を
収
録
し
た
も
の
で
あ
っ

て
、
こ
の
種
の
調
査
と
し
て
は
最
も
早
い
調
査
で
あ
っ
た
と
思
う
。
こ
の
調
査
の
中
で
技
術
革
新
が
伝
統
的
な
作
業
技

能
、
作
業
集
団
、
組
織
と
管
理
、
賃
金
、
処
遇
な
ど
の
全
面
に
わ
た
っ
て
変
化
を
も
た
ら
す
こ
と
を
観
察
し
た
。
こ
の

調
査
以
後
に
労
働
組
合
や
事
業
所
の
実
態
調
査
を
行
な
い
な
が
ら
、
こ
の
よ
う
な
技
術
革
新
を
も
た
ら
す
源
泉
と
な
っ

て
い
る
ア
メ
リ
カ
で
研
究
を
す
る
気
持
が
起
き
、
ア
メ
リ
カ
に
渡
っ
た
。
帰
国
後
に
ア
メ
リ
カ
式
に
整
っ
た
人
事
労
務

管
理
の
体
系
を
展
開
し
た
著
作
が
『
労
務
管
理
』
　
（
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
、
昭
和
四
〇
年
）
　
で
あ
る
。
や
が
て
実
態
調
査

の
主
領
域
の
一
つ
に
人
事
労
務
管
理
の
実
態
が
加
わ
り
、
『
日
本
の
労
務
管
理
』
（
東
京
大
学
出
版
会
、
昭
和
四
五
年
）

が
そ
の
一
つ
の
結
論
と
し
て
刊
行
さ
れ
た
。
そ
の
前
後
か
ら
、
い
わ
ゆ
る
能
力
主
義
管
理
が
主
張
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ

た
の
だ
が
、
そ
の
主
張
の
多
く
が
あ
ま
り
に
も
素
朴
な
ア
メ
リ
カ
の
一
部
の
理
論
に
も
と
づ
い
て
い
た
も
の
な
の
で
、

～Oj



あとがき

私
は
『
能
力
主
義
管
理
の
開
発
』
　
（
労
働
法
学
出
版
、
昭
和
四
六
年
）
　
で
そ
の
批
判
を
行
な
い
な
が
ら
、
私
が
考
え
る

能
力
開
発
主
義
管
理
の
考
え
方
を
展
開
し
た
。

こ
の
こ
ろ
か
ら
、
人
事
労
務
管
理
に
つ
い
て
日
本
的
特
性
に
根
ざ
し
た
理
論
の
展
開
に
注
意
を
向
け
る
よ
う
に
な
っ

た
。
そ
の
展
開
の
最
初
の
試
み
が
『
集
団
主
義
経
営
の
構
想
』
　
（
産
業
労
働
調
査
所
、
昭
和
四
八
年
）
　
で
あ
り
、
第
二

の
試
み
が
『
日
本
的
経
営
の
擁
護
』
　
（
東
洋
経
済
新
報
社
、
昭
和
五
一
年
）
　
で
あ
っ
て
、
理
論
か
ら
し
だ
い
に
実
務
的

展
開
に
接
近
し
て
い
っ
た
。
第
三
の
試
み
が
『
日
本
的
経
営
の
論
理
』
　
（
前
出
）
　
で
あ
っ
て
、
こ
の
書
に
よ
っ
て
日
本

的
経
営
お
よ
び
そ
の
下
に
お
け
る
人
事
労
務
管
理
の
理
論
が
整
っ
た
と
私
な
り
に
考
え
て
い
る
。
ま
た
、
実
務
展
開
に

関
し
て
は
、
本
書
の
は
か
に
す
で
に
『
貸
金
実
務
』
　
（
産
業
労
働
諷
査
所
）
　
の
昭
和
五
〇
年
の
連
載
論
稿
の
中
で
そ
の

一
半
を
記
述
し
て
い
る
が
、
そ
の
後
の
展
開
を
も
加
え
て
本
書
の
刊
行
後
に
ま
と
め
る
予
定
で
い
る
。
そ
の
書
を
世
に

問
う
こ
と
に
よ
っ
て
理
論
体
系
の
区
切
り
を
つ
け
た
い
と
考
え
て
い
る
。

本
書
は
こ
の
よ
う
な
位
置
づ
け
を
も
っ
て
い
る
の
で
あ
っ
て
単
な
る
実
務
賓
に
限
定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
性
格

と
し
て
は
、
具
体
的
に
細
か
な
実
務
展
開
の
前
段
の
性
格
を
そ
な
え
て
い
る
の
で
あ
っ
て
読
者
に
み
ず
か
ら
の
構
想
を

問
う
も
の
で
あ
る
。
現
在
の
人
事
労
務
管
理
が
か
か
え
る
課
題
は
途
方
も
な
く
大
き
く
多
彩
で
あ
る
の
で
基
本
的
な
構

想
が
な
く
て
は
実
務
に
取
り
組
む
こ
と
は
で
き
な
い
。
本
書
を
読
者
の
発
想
と
そ
の
理
論
化
の
た
め
の
た
た
き
台
に
使

っ
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。

本
書
は
私
が
こ
こ
数
年
の
間
に
経
験
し
た
人
事
労
務
管
理
の
調
査
や
実
習
を
下
敷
に
お
い
て
書
か
れ
て
い
る
。
そ
の
・

jOl

こ
と
が
誓
に
く
ら
べ
て
本
書
の
特
色
と
す
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。
学
者
が
実
務
に
つ
い
て
述
べ
る
こ
と
は
現
実
離
れ

し
て
い
る
こ
と
が
多
か
ろ
う
。
読
者
の
是
正
を
お
酷
い
し
た
い
と
思
う
。

あとがき
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