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若
い
時
代
に
欧
米
諸
国
で
生
活
を
送
っ
た
日
本
人
に
は
極
端
に
言
っ
て
帰
国
後
に
二
つ
の
タ
イ
プ
が
見
ら
れ
る
と
お

も
－
つ
0

第
一
の
タ
イ
プ
は
、
欧
米
人
の
自
信
の
強
さ
、
誇
り
の
高
さ
や
行
動
の
積
極
性
に
感
銘
を
受
け
、
さ
ら
に
仕
事
の
高

度
な
組
織
性
や
情
報
機
器
の
駆
使
ぶ
り
に
感
動
し
、
自
身
も
そ
の
中
に
と
け
こ
ん
で
消
化
・
吸
収
に
努
め
る
。
帰
国
し

て
み
る
と
日
本
社
会
の
組
織
や
個
人
の
あ
ま
り
の
欠
陥
に
失
望
し
落
姐
す
る
が
、
勇
気
を
ふ
る
っ
て
そ
の
欠
陥
を
次
々

に
指
摘
し
、
欧
米
型
に
変
え
る
こ
と
を
主
張
し
、
し
か
も
大
過
に
行
動
す
る
。

第
二
の
タ
イ
プ
は
、
同
じ
よ
う
に
欧
米
人
の
明
瞭
な
個
性
の
発
揮
や
組
織
行
動
の
設
計
の
見
事
さ
や
機
器
の
利
用
の

た
く
み
さ
に
深
い
感
銘
を
受
け
る
け
れ
ど
も
、
そ
の
中
に
あ
っ
て
人
々
と
自
身
の
差
異
に
関
心
を
も
ち
、
人
間
と
し
て

の
発
想
や
行
動
の
ち
が
い
が
一
朝
一
夕
に
同
様
に
は
な
ら
な
い
こ
と
を
深
く
学
ん
で
帰
国
す
る
。

こ
の
二
つ
の
日
本
人
の
タ
イ
プ
は
も
ち
ろ
ん
極
端
で
あ
っ
て
、
た
い
て
い
の
人
々
は
こ
の
二
極
の
串
間
に
分
布
し
、

そ
の
つ
ど
変
動
し
て
い
る
と
い
っ
て
よ
い
。

と
こ
ろ
で
日
本
の
「
文
明
開
化
」
を
主
導
し
た
の
は
第
一
の
タ
イ
プ
の
人
々
で
あ
っ
て
、
い
つ
の
世
で
も
日
本
で
は

第
一
の
タ
イ
プ
の
人
々
が
多
数
で
あ
り
、
優
勢
で
あ
っ
た
。
そ
し
て
日
本
社
会
が
激
変
す
る
と
き
に
は
、
こ
の
第
一
の
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タ
イ
プ
の
人
々
が
世
論
を
誘
導
し
て
き
た
の
で
あ
る
。

だ
が
私
に
は
第
二
の
タ
イ
プ
の
人
々
の
中
に
か
え
っ
て
日
本
社
会
の
本
質
に
興
味
を
い
だ
き
、
そ
し
て
そ
れ
ゆ
え
に

こ
そ
、
日
本
を
横
並
び
に
置
い
た
上
で
の
国
際
関
係
に
強
烈
な
関
心
と
主
張
を
も
つ
人
々
が
存
在
す
る
よ
う
に
思
え

る
。私

は
、
す
ぐ
れ
た
人
間
で
は
な
い
け
れ
ど
も
、
第
二
の
タ
イ
プ
に
属
し
て
い
る
と
自
分
で
は
思
っ
て
い
る
し
、
第
二

の
タ
イ
プ
に
属
す
る
姿
勢
を
も
ち
た
い
と
ね
が
っ
て
い
る
。
私
が
最
初
に
外
国
生
活
を
送
っ
た
の
は
一
九
六
〇
年
代
前

半
の
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
で
あ
っ
た
。
そ
の
こ
ろ
の
日
本
社
会
は
高
度
経
済
成
長
の
波
に
ち
ょ
う
ど
乗
っ
た
と
こ
ろ
で

は
あ
っ
た
が
、
ア
メ
リ
カ
の
「
文
明
」
の
は
る
か
な
後
塵
を
拝
し
て
い
た
。
見
る
も
の
聴
く
も
の
の
す
べ
て
が
私
に
と

っ
て
は
驚
き
で
あ
っ
た
と
い
っ
て
も
よ
い
。
だ
が
私
は
そ
の
よ
う
な
「
文
明
」
よ
り
も
ア
メ
リ
カ
の
人
々
の
発
想
や
行

動
と
私
自
身
の
発
想
と
行
動
が
事
ご
と
に
ぶ
つ
か
り
合
う
こ
と
に
関
心
を
も
っ
た
。
あ
る
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
・
コ
ー
ス
の

教
育
訓
練
に
参
加
し
て
全
員
と
私
と
の
意
見
が
対
立
し
て
、
つ
い
に
一
致
し
な
い
ま
ま
別
れ
た
こ
と
を
今
で
は
な
つ
か

し
く
思
い
出
す
。

2

日
本
の
経
営
組
織
は
ゆ
ら
ぐ
こ
と
の
な
い
台
座
の
上
で
多
数
の
列
柱
に
よ
っ
て
建
設
さ
れ
て
い
る
。
国
際
政
治
危

機
、
資
源
危
機
、
人
口
高
齢
化
な
ど
従
来
と
は
様
変
わ
り
の
環
境
要
因
が
働
く
さ
い
に
は
、
わ
れ
わ
れ
は
こ
の
台
座
に

も
ど
り
、
台
座
か
ら
列
柱
を
見
上
げ
て
、
柱
の
補
修
を
し
た
り
、
柱
を
取
り
換
え
る
べ
き
で
あ
っ
て
、
列
柱
を
も
台
座

を
も
遺
跡
あ
つ
か
い
に
し
て
別
の
建
物
を
建
て
よ
と
い
う
主
張
を
私
は
と
ら
な
い
。
必
要
な
の
は
台
座
の
性
質
の
解
析

3　　ま　え　が　き

で
あ
り
、
私
に
は
こ
の
台
座
の
性
質
の
把
握
が
ま
だ
ま
だ
不
十
分
で
あ
る
よ
う
に
お
も
え
る
。
性
質
不
明
の
台
座
を

「
要
し
き
も
の
」
と
し
て
廃
棄
す
る
こ
と
が
正
当
な
行
為
で
あ
ろ
う
か
。

本
書
を
「
日
本
的
経
営
の
台
座
」
と
名
づ
け
た
の
は
、
こ
の
よ
う
な
意
味
な
の
で
あ
っ
て
、
日
本
的
経
営
の
本
質
の

解
析
に
少
し
で
も
役
立
た
せ
よ
う
と
い
う
原
い
が
込
め
ら
れ
て
い
る
。
全
体
は
P
一
〇
章
か
ら
成
り
た
っ
て
お
り
、
既
発

表
の
論
文
も
入
っ
て
い
る
が
、
書
き
下
ろ
し
の
章
も
あ
る
。
既
発
表
の
論
文
の
出
典
に
つ
い
て
は
本
書
の
末
尾
を
参
照

し
て
い
た
だ
き
た
い
。3

本
書
は
全
体
を
四
つ
の
編
に
分
け
た
。

第
1
編
「
日
本
的
経
営
の
特
質
」
は
三
つ
の
章
で
成
り
た
っ
て
い
る
。
こ
の
編
で
は
日
本
的
経
営
の
基
本
性
格
に
つ

い
て
色
々
な
方
向
か
ら
検
討
し
て
み
た
。

第
1
章
で
は
日
本
的
経
営
の
台
座
と
考
え
て
い
る
経
済
性
と
共
同
生
活
体
と
の
二
重
の
基
本
原
理
に
つ
い
て
述
べ
て

い
る
。
こ
の
二
重
の
基
本
原
理
は
『
日
本
の
労
務
管
理
』
（
東
京
大
学
出
版
会
、
一
九
七
〇
年
）
、
『
日
本
的
経
営
の
擁
護
』

（
東
洋
経
済
新
報
社
、
一
九
七
六
年
）
、
『
日
本
的
経
営
の
論
理
』
（
中
央
経
済
社
、
一
九
七
七
年
）
で
す
で
に
展
開
し
た
と
こ
ろ

で
あ
る
が
、
こ
の
第
1
章
で
は
別
の
角
度
か
ら
検
討
を
こ
こ
ろ
み
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
い
わ
ゆ
る
日
本
資
本
主
義
分

析
の
研
究
か
ら
進
め
ら
れ
て
い
る
「
法
人
資
本
主
義
」
の
論
議
と
、
日
本
的
経
営
の
論
理
と
の
接
面
を
解
こ
う
と
す
る

部
分
と
、
『
年
功
的
労
使
関
係
論
』
（
ミ
ネ
ル
ヴ
7
書
房
、
一
九
六
八
年
）
で
検
討
し
た
日
本
の
労
使
関
係
の
特
質
と
、
そ

こ
で
か
か
げ
た
展
望
と
を
日
本
的
経
営
の
論
理
の
中
で
説
明
し
よ
う
と
こ
こ
ろ
み
た
部
分
と
か
ら
成
り
た
っ
て
い
る
。
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ま
た
日
本
の
労
使
蝿
係
に
つ
い
て
は
小
冊
子
で
は
あ
る
が
『
労
使
関
係
』
（
日
経
文
庫
、
一
九
八
〇
年
）
を
こ
こ
で
の
関
連

で
参
照
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。
内
容
は
重
複
し
て
い
な
い
。

第
2
章
「
日
本
の
人
事
労
務
管
理
の
展
開
」
は
第
1
章
に
接
続
し
て
、
日
本
的
経
営
の
ヒ
ト
の
面
に
つ
い
て
、
と
く

に
取
り
出
し
て
検
討
を
加
え
た
。
こ
の
第
2
章
は
論
旨
の
噸
序
と
し
て
は
第
6
章
に
続
い
て
い
く
位
置
に
あ
る
。

第
3
章
「
日
本
的
経
営
に
お
け
る
労
働
移
動
」
は
私
と
し
て
は
初
め
て
こ
こ
ろ
み
た
現
在
の
日
本
の
労
働
市
場
に
つ

い
て
の
解
析
で
あ
る
。
終
身
雇
用
慣
行
と
い
わ
れ
て
も
日
本
の
労
働
市
場
の
移
動
は
中
小
企
業
だ
け
で
な
く
大
企
業
で

も
活
発
で
あ
り
、
ま
た
産
業
、
業
種
に
よ
っ
て
も
大
き
な
差
が
あ
る
。
こ
の
活
発
な
労
働
移
動
の
過
程
を
つ
ら
ぬ
い
て

終
身
雇
用
慣
行
の
規
範
が
示
す
実
態
を
こ
の
章
の
最
後
の
節
で
解
析
し
て
い
る
。

A
T

第
2
編
「
日
本
的
経
営
の
従
業
員
意
識
」
は
二
つ
の
章
で
成
り
た
つ
。
こ
こ
で
の
問
題
意
識
は
日
本
的
経
営
と
い
う

以
上
は
、
そ
の
基
本
原
理
を
受
容
す
る
従
業
員
自
体
の
意
識
を
と
り
あ
げ
な
く
て
は
意
味
が
な
い
と
い
う
こ
と
に
あ

る
。
ど
の
よ
う
な
制
度
も
運
営
も
従
業
員
全
体
に
受
け
入
れ
ら
れ
る
基
盤
を
欠
い
て
は
有
効
で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。

そ
こ
で
第
4
章
で
は
一
九
六
〇
年
代
に
お
こ
な
わ
れ
た
日
米
労
働
者
に
つ
い
て
の
総
合
的
な
意
識
比
較
調
査
の
一
つ
の

業
績
を
と
り
あ
げ
て
整
理
し
な
が
ら
研
究
し
て
み
た
。
ま
た
廃
5
章
で
は
一
九
七
〇
年
代
に
お
こ
な
わ
れ
た
日
米
英
労

働
者
に
つ
い
て
の
広
汎
な
意
識
比
較
調
査
結
果
を
素
材
と
し
て
研
究
し
た
。
こ
の
二
つ
の
章
は
第
1
編
「
日
本
的
経
営

の
特
質
」
で
述
べ
た
論
理
を
実
証
し
て
い
る
と
考
え
る
。

第
3
編
「
ゆ
れ
動
く
日
本
的
経
営
」
は
四
つ
の
章
か
ら
成
り
た
ち
、
本
書
の
中
で
は
最
も
分
量
が
多
い
。
こ
こ
で

ま　え　が　き

は
、
と
く
に
一
九
七
三
年
の
石
油
シ
ョ
ッ
ク
以
来
の
長
い
不
況
の
中
で
日
本
的
経
営
を
支
え
る
列
柱
を
ゆ
り
動
か
す
よ
＼

．
ぅ
な
施
策
や
論
調
が
さ
か
ん
に
登
場
し
て
き
た
の
で
、
そ
れ
ら
の
重
要
な
論
点
に
つ
い
て
私
な
り
の
検
討
を
こ
こ
ろ
み

て
い
る
。

ま
ず
第
6
章
「
日
本
的
経
営
の
組
織
と
管
理
」
は
第
1
編
の
第
1
、
第
2
章
を
受
け
て
、
戦
後
の
形
成
以
来
一
〇
年

以
上
を
経
過
し
た
日
本
的
経
営
の
組
織
の
展
開
の
帰
結
と
も
い
う
べ
き
問
題
状
況
を
検
討
し
て
い
る
。
こ
こ
で
は
免
責

経
営
と
自
主
管
理
と
い
う
二
つ
の
要
素
が
組
織
を
ゆ
れ
動
か
す
要
素
と
な
っ
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。

第
7
章
「
中
高
年
問
題
を
政
府
に
闘
う
」
は
一
九
七
七
年
と
い
う
不
況
の
真
只
中
の
時
期
に
、
い
わ
ゆ
る
「
過
剰
雇

用
」
か
ら
「
減
量
経
営
」
　
へ
と
企
業
が
長
勤
続
・
中
高
年
従
業
員
の
人
員
整
理
に
踏
み
切
り
始
め
た
こ
と
を
と
ら
え

て
、
人
口
高
齢
化
、
中
高
年
層
雇
用
問
題
に
つ
い
て
政
府
に
公
開
質
問
状
を
提
出
し
、
労
働
大
臣
お
よ
び
厚
生
大
臣
か

ら
書
面
で
え
た
回
答
を
収
録
し
た
。
こ
れ
は
週
刊
サ
ン
ケ
イ
の
企
画
に
よ
り
編
集
部
の
了
解
を
え
て
収
録
す
る
。
質
問

状
も
回
答
も
長
文
で
あ
っ
て
、
読
者
の
研
究
に
資
す
る
内
容
だ
と
考
え
る
。

第
8
章
「
日
本
的
経
営
の
人
事
慣
行
へ
の
労
使
の
主
張
」
は
、
籍
1
編
で
述
べ
だ
日
本
的
経
営
の
雇
用
・
処
遇
に
つ

い
て
「
終
身
雇
用
は
も
う
お
し
ま
い
だ
」
と
か
「
年
功
賃
金
は
古
く
な
っ
た
」
と
い
う
議
論
が
さ
か
ん
に
お
こ
な
わ
れ

て
い
る
中
で
、
そ
れ
で
は
今
ま
で
形
成
・
維
持
し
て
き
た
雇
用
・
処
遇
の
諸
制
度
・
慣
行
を
一
体
ど
う
し
て
い
く
つ
も

り
な
の
か
と
い
う
問
題
に
し
ぼ
っ
た
主
張
調
査
の
結
果
分
析
を
収
録
し
た
。
こ
の
調
査
は
一
九
七
九
年
に
お
こ
な
わ

れ
、
私
が
調
査
結
果
の
解
析
に
あ
た
っ
た
部
分
が
了
解
を
え
た
上
で
収
録
さ
れ
て
い
る
。

第
9
章
「
選
択
定
年
制
の
出
現
」
は
、
企
業
が
「
減
量
経
営
」
の
重
点
施
策
と
し
て
不
況
下
に
新
し
く
打
ち
出
し
た

選
択
定
年
制
に
つ
い
て
、
私
の
研
究
室
で
お
こ
な
っ
た
調
査
の
解
析
結
果
の
中
で
私
が
書
い
た
総
論
の
部
分
と
、
私
自
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身
が
読
み
と
っ
た
内
容
と
を
収
録
し
た
。
後
者
は
新
し
く
書
き
お
ろ
し
た
も
の
で
あ
る
。
今
の
と
こ
ろ
、
用
意
周
到
に

準
備
さ
れ
、
打
ち
出
し
た
施
策
と
は
思
え
な
い
と
い
う
こ
と
が
選
択
定
年
制
に
つ
い
て
の
私
の
結
論
で
あ
る
。

5

第
4
編
「
台
座
か
ら
見
た
日
本
的
経
営
の
課
題
」
で
は
第
3
編
の
内
容
を
ふ
ま
え
、
第
1
編
の
内
容
に
戻
っ
て
、
現

在
の
日
本
的
経
営
に
と
っ
て
何
が
課
題
で
あ
る
か
を
考
え
て
み
よ
う
と
し
た
。
こ
の
編
に
は
一
つ
の
章
し
か
な
い
。
す

な
わ
ち
第
1
0
章
「
日
本
的
経
営
の
課
題
と
前
進
」
で
は
、
日
本
的
経
営
の
特
質
そ
の
も
の
を
し
っ
か
り
と
お
さ
え
た
上

で
、
現
在
の
課
題
に
取
り
く
む
べ
き
で
あ
る
、
と
い
う
こ
と
を
論
旨
の
基
調
と
し
て
い
る
。
こ
の
章
は
四
つ
の
節
か
ら

成
り
立
っ
て
い
る
が
論
点
は
明
確
を
期
し
た
つ
も
り
で
あ
る
。

本
書
が
こ
の
形
で
刊
行
さ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
中
央
経
済
社
の
山
本
時
男
常
務
取
締
役
お
よ
び
関
博
之
編
集
部
次

長
に
前
著
に
引
き
続
き
御
世
話
に
な
っ
た
。
記
し
て
謝
意
を
表
し
て
お
き
た
い
と
お
も
う
。

昭
和
五
十
五
年
十
一
月

著
　
　
者

【
日

第
－
編
　
日
本
的
経
営
　
の
　
特
質

第
1
章
　
日
本
経
済
と
日
本
的
経
営

第
1
節
　
戦
後
日
本
の
資
本
主
義
経
済

l
　
現
代
市
民
社
会
の
形
成

2
　
日
本
的
企
業
の
形
成

3
　
日
本
的
企
業
の
経
済
性

4
　
官
民
協
調
経
済

第
2
節
　
共
同
生
活
体
と
し
て
の
企
業

l
　
経
営
家
族
主
義
の
崩
壊

2
　
共
同
生
活
体
の



3
　
企
業
内
労
働
組
合
の
形
成

4
　
産
業
別
組
合
組
織
の
位
置

19

‥

‥

‥

‥

‥

‥

‥

‥

‥

‥

‥

刊

4

1

第
2
章
　
日
本
の
人
事
労
務
管
理
の
展
開

第
1
節
　
そ
の
時
期
区
分

12

第
2
節123

第
3
節12

第
3
章

第
1
節

五
つ
の
時
期

絶
頂
期
の
エ
ピ
ソ
ー
ド

日
本
的
人
事
労
務
管
理
の
特
質

終
身
雇
用
慣
行
の
再
吟
味

慣
行
化
回
避
の
流
れ

舞
台
裏
で
の
活
動

資
格
制
度
の
開
発

ひ
ん
ば
ん
な
人
事
異
動

資
格
制
度
の
活
用

日
本
的
経
営
に
お
け
る
労
働
移
動

新
規
学
卒
入
職
者
の
労
働
移
動

43

lり
む

第
2
節123

第
3
節123

第
4
節123

は
じ
め
に

新
卒
入
・
離
職
者
の
動
向

45・13

新
卒
以
外
の
入
・
離
職
者
の
動
向

：

‥

‥

＝

・

∽

山

入
職
者
の
性
格

離
職
者
の
性
格

労
働
移
動
の
動
向

離
職
者
の
離
職
理
由
の
分
析

圧
倒
的
な
「
個
人
的
理
由
」

「
個
人
的
理
由
」
の
検
討

退
職
理
由
の
検
討

企
業
内
定
着
者
の
計
測

労
働
移
動
と
定
着

定
着
者
の

定
着
層
の



第
2
編
　
日
本
的
経
営
の
従
業
員
意
識

第
4
章
一
九
六
〇
年
代
の
企
業
従
業
員
の
意
識

第
1
節
　
日
米
従
業
員
の
企
業
観

12

第
2
節123

第
3
節123

利
用
す
る
資
料

会
社
観
、
雇
用
観
の
比
較

就
業
管
理
へ
の
従
業
員
意
識

200

り
－
0
0

nr視19

作
業
管
理
に
つ
い
て
の
比
較

考
課
・
昇
進
管
理
へ
の
評
価

福
利
厚
生
施
策
へ
の
態
度

労
働
組
合
と
社
外
生
活
へ
の
意
識

労
働
組
合
へ
の
姿
勢

社
外
の
生
活
と
企
業
経
営
の
関
係

む
　
す
　
び

108104101101　98　97　91

第

5

章
第
1
節12

第
2
節12

第
3
節123

一
九
七
〇
年
代
の
企
業
従
業
員
の
意
識

意
識
調
査
の
む
ず
か
し
さ

「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」

「
ず
っ
と
勤
め
る
こ
と
に
な
る
」

社
会
と
の
か
か
わ
り
合
い

「
独
立
す
る
」
こ
と
を
空
想
す
る

暇
で
も
「
社
会
活
動
」
は
し
な
い

企
業
内
生
活
の
充
実

職
場
の
人
間
関
係
の
ふ
く
ら
み

や
っ
ぱ
り
仕
事
が
生
き
が
い

む
　
す
　
び

125122121121120117117115110　110



第
3
編
　
ゆ
れ
動
く
日
本
的
経
営

第
6
章

第
1
節123

第
2
節123

第
3
節12

日
本
的
経
営
の
組
織
と
管
理

本
社
集
権
の
決
定
制
度

本
社
集
権
制
の
性
格

戦
後
型
集
権
制
の
前
提

本
社
集
権
制

免
責
経
営
の
発
生

社
長
へ
の
権
力
集
中
と
派
閥

必
要
能
力
要
素
の
変
化

免
責
経
営
の
危
険

自
主
管
理
の
進
展

自
主
管
理
の
促
進
の
機
運

免
責
経
営
と
自
主
管
理
の
衝
突

152149　149148145143　143134132128　128

第
4
節12

第

7

章

日
本
的
経
営
に
お
け
る
組
織
と
個
人
・
…
…
…
…
：

従
業
員
集
団
の
分
裂

日
本
的
経
営
の
前
途
の
課
題

中
高
年
問
題
を
政
府
に
間
う

ー
　
公
開
質
問
と
政
府
の
回
答
1

1

2345

第
8
章

は
　
じ
　
め
　
に

中
高
年
問
題
へ
の
認
識
を
問
う

中
高
年
問
題
の
政
策
を
問
う

と
く
に
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
問
題
を
問
う

中
高
年
者
の
生
活
安
定
政
策
を
問
う

184181172167167　　　　　　159155　155

日
本
的
経
営
の
人
事
慣
行
へ
の
労
使
の
主
張

－
　
日
本
生
産
性
本
部
「
雇
用
と
処
遇
に
関
す
る
特
別
委
員
会
報
告
」
か
ら
　
－

第
1
節l

調
査
の
特
色

調
査
ま
で
の
い
き
さ
つ

189　189



2

3

第
2
節12

第
3
節1234

第
4
節1234

調
査
の
ね
ら
い

デ
ー
タ
解
析
の
手
法

雇
用
・
処
遇
に
つ
い
て
の
基
本
主
張

労
使
の
基
本
主
張
を
え
が
き
出
す
た
め
に

労
使
の
基
本
姿
勢
は
対
照
的
で
あ
る

雇
用
・
処
遇
に
つ
い
て
の
主
張
の
諸
相

主
張
の
諸
相
を
え
が
き
出
す
た
め
に

雇
用
問
題
解
決
の
展
望
と
雇
用
・
処
遇
の
諸
相

雇
用
・
処
遇
慣
行
の
今
後
と
諸
相

労
働
条
件
の
今
後
と
諸
相

従
業
員
の
企
業
所
属
意
識
に
つ
い
て
の
主
張

は
　
じ
　
め
　
に

今
後
の
雇
用
慣
行
と
企
業
所
属
意
識

今
後
の
処
遇
と
企
業
所
属
意
識

雇
用
・
賃
金
の
今
後
と
企
業
所
属
意
識

225　222　219　218　m8　215　2112021鮒　199　1兆194　194　1g3191

第
5
節

第
9
章

労
使
関
係
の
今
後
に
つ
い
て
の
主
張

所閣

選
択
定
年
制
の
出
現

1
高
年
齢
者
雇
用
開
発
協
会
「
選
択
定
年
制
の
普
及
実
態
」
か
ら
～

第
1
節12

第
2
節12

第
3
節12345

選
択
定
年
制
を
め
ぐ
る
問
題
状
況

選
択
定
年
制
導
入
の
経
営
環
境

選
択
定
年
制
の
登
場

終
身
雇
用
慣
行
と
選
択
定
年
制
と
の
関
係

終
身
雇
用
慣
行
と
従
業
員
の
「
減
量
」

242　242　235　232　232

中
高
年
定
年
前
退
職
促
進
施
策
と
従
業
員
の
「
減
量
」
、
企
業
所
属
意
識
・
…
…
‥
…
2
5
6

選
択
定
年
制
の
調
査
結
果
に
つ
い
て

選
択
定
年
制
は
大
企
業
か
ら

適
用
対
象
は
中
高
年
層

実
施
理
由
は
排
出
施
策
と
し
て

不
十
分
な
事
前
施
策

退
職
者
の
不
安
定

m　268　266　2糾　263　263



6
　
選
択
定
年
制
の
意
味

273

第
4
編
　
台
座
か
ら
見
た
日
本
的
経
営
の
課
題

第
1
0
章
　
日
本
的
経
営
の
課
題
と
前
進

第
1
節
　
人
口
高
齢
化
問
題
へ
の
取
組
み

12

第
2
節12

第
3
節1234

六
五
歳
定
年
制
に
坂
り
組
む
べ
き
で
あ
る

「
団
塊
の
世
代
」
に
頼
り
組
む
べ
き
で
あ
る

高
齢
化
問
題
へ
の
坂
組
み
の
基
本
思
想

豊
富
な
高
年
労
働
力
を
生
か
す

高
年
者
が
燃
え
る
経
営
組
織
を
設
計
す
る

組
織
設
計
の
考
え
方

組
織
分
析
に
坂
り
組
む

専
門
職
制
度
を
は
め
こ
む

能
力
開
発
計
画
を
基
礎
に
お
く

能
力
開
発
部
門
の
重
要
性

295　292　289　287　287　285　284　284　282　280　280

第
4
節12345

前
進
の
道
は
開
か
れ
て
い
る

活
路
を
開
く
原
動
力

開
発
す
べ
き
市
場
が
眼
前
に
あ
る

戦
略
的
会
計
技
術
の
開
発

日
本
の
企
業
文
化
の
輸
出
の
時
代

む
　
す
　
び

本
書
に
一
部
ま
た
は
全
部
を
収
録
し
た
既
発
表
の
論
文

あ

と

が

き

307　　305　303　301299　299　297　297



305

〔
本
書
に
一
部
ま
た
は
全
部
を
収
録
し
た
既
発
嚢
の
論
文
〕

1
　
「
日
本
型
人
事
労
務
管
理
の
特
質
と
展
望
」
（
『
企
業
と
労
働
』
ジ
ュ
リ
ス
ト
増
刊
総
合
特
集
、
有
斐
閣
、
一
九
七
九
年
五

月
）
。
そ
の
一
部
を
本
書
の
第
2
葦
に
収
録
。

2
　
「
従
業
員
か
ら
み
た
日
本
的
経
営
～
日
米
労
働
者
の
態
度
調
査
か
ら
　
ー
　
」
（
『
一
橋
論
叢
』
第
八
一
巻
第
四
号
、
一
九

七
八
年
）
。
本
書
の
第
4
章
に
収
録
。

3
　
「
日
本
的
経
営
に
み
る
労
働
価
値
観
の
検
討
」
（
日
科
技
連
『
E
N
G
I
N
E
E
R
S
』
三
七
言
了
、
一
九
七
九
年
入
月

号
）
。
本
書
の
第
5
章
に
収
録
。

4
　
「
日
本
的
経
営
に
お
け
る
組
織
と
個
人
の
未
来
」
（
『
組
織
科
学
』
一
九
七
八
年
秋
季
号
）
。
本
書
の
第
6
章
に
収
録
。

5
　
「
誌
上
公
開
質
問
に
石
田
労
働
・
渡
辺
厚
生
大
臣
が
答
え
る
」
（
『
週
刊
サ
ソ
ケ
イ
特
別
増
刊
』
一
九
七
七
年
七
月
五
目

号
）
。
本
書
の
第
7
章
に
収
録
。

6
　
「
総
論
・
日
本
的
雇
用
慣
行
の
ゆ
く
え
」
（
『
新
た
な
雇
用
慣
行
の
確
立
を
め
ざ
し
て
、
寝
用
と
処
遇
に
関
す
る
特
別
委
員

会
報
告
』
日
本
生
産
性
本
部
、
一
九
八
〇
年
三
月
）
。
本
書
の
第
8
章
に
収
録
。

7
　
「
選
択
定
年
制
の
実
態
調
査
の
目
的
と
意
義
」
（
『
選
択
定
年
制
の
普
及
実
態
』
高
年
齢
者
雇
用
開
発
協
会
、
一
九
八
〇
年

三
月
）
。
本
書
の
第
9
章
第
1
節
、
第
2
節
に
収
録
。

8
　
「
八
〇
年
代
の
経
営
組
織
の
課
題
」
（
『
産
業
訓
練
』
一
九
八
〇
年
四
月
号
）
、
「
八
〇
年
代
の
人
事
労
務
管
理
の
訝
醸
し

（
『
経
営
者
』
一
九
八
〇
年
一
月
号
）
。
本
書
の
第
1
0
章
に
収
録
。



307

あ

　

と

　

が

　

き

日
本
的
経
営
に
つ
い
て
の
論
議
が
さ
か
ん
に
な
り
、
関
心
を
も
つ
人
々
も
ふ
え
て
き
て
、
私
の
よ
う
に
至
ら
ぬ
者
に

も
講
義
の
機
会
や
意
見
の
発
表
の
機
会
が
生
ま
れ
て
き
た
。
東
京
大
学
、
筑
波
大
学
の
特
殊
講
義
、
名
城
大
学
、
早
稲

田
大
学
、
日
本
大
学
、
明
治
大
学
で
の
特
別
講
義
な
ど
や
日
本
経
営
学
会
、
日
本
労
務
学
会
で
の
共
通
論
題
報
告
な
ど

が
、
日
本
的
経
営
を
テ
ー
マ
と
し
た
主
要
な
機
会
で
あ
っ
た
し
、
日
本
経
済
新
聞
や
日
本
経
済
研
究
セ
ン
タ
ー
の
シ
ン

ポ
ジ
ウ
ム
も
そ
の
機
会
の
一
つ
で
あ
っ
た
と
お
も
う
。

そ
う
い
う
こ
と
も
重
な
っ
て
『
日
本
的
経
営
の
論
理
』
か
ら
も
う
一
歩
踏
み
こ
ん
だ
研
究
を
ま
と
め
よ
う
と
、
こ
の

二
年
間
に
様
々
な
努
力
を
し
た
の
だ
が
、
著
作
の
形
に
す
る
時
間
が
ど
う
し
て
も
見
出
せ
な
か
っ
た
。
と
い
う
の
は
一

九
七
九
年
に
、
私
に
と
っ
て
は
大
き
な
調
査
を
三
つ
も
か
か
え
て
し
ま
っ
た
か
ら
で
あ
る
。

幸
い
に
し
て
、
私
の
研
究
室
に
も
、
す
ぐ
れ
た
若
い
大
学
院
生
が
集
ま
る
よ
う
に
な
っ
た
。
こ
れ
ら
の
若
い
研
究
者

が
実
態
調
査
の
機
会
を
え
る
こ
と
は
、
私
自
身
が
そ
の
道
を
踏
ん
で
き
た
こ
と
も
あ
っ
て
、
わ
れ
わ
れ
の
研
究
分
野
に

は
欠
か
せ
な
い
こ
と
で
あ
る
。
一
九
七
七
年
度
に
東
京
都
労
働
局
に
設
け
ら
れ
た
、
東
京
都
家
内
労
働
対
策
研
究
会
議

か
ら
、
内
職
家
内
労
働
の
実
態
調
査
の
委
託
を
受
け
た
こ
と
が
、
私
の
研
究
室
の
最
初
の
仕
事
に
な
っ
た
。
次
に
一
九

七
八
年
に
な
っ
て
ゼ
ン
セ
ン
同
盟
か
ら
流
通
部
会
の
実
態
調
査
の
依
頼
が
あ
り
、
一
九
七
九
年
度
に
流
通
労
働
実
態
調

査
の
委
託
を
受
け
た
。
こ
の
調
査
は
郵
送
調
査
、
面
接
調
査
、
ア
ン
ケ
ー
ト
意
識
調
査
を
す
べ
て
ふ
く
む
多
彩
で
大
規

模
な
調
査
で
あ
っ
て
一
九
七
九
年
の
研
究
時
間
の
半
分
は
こ
の
調
査
に
投
じ
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
ま
た
、
一
九
七
九
年



つ
l
JO3きがとあ

度
に
は
日
本
生
産
性
本
部
に
設
け
ら
れ
た
雇
用
と
処
遇
に
関
す
る
特
別
委
員
会
か
ら
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
引
き
受
け
る

こ
と
に
な
り
、
こ
の
調
査
の
設
計
や
解
析
に
、
研
究
時
間
の
四
分
の
一
を
あ
て
る
こ
と
に
な
っ
た
。
さ
ら
に
そ
れ
に
加

え
て
、
高
年
齢
者
雇
用
開
発
協
会
に
設
け
ら
れ
た
選
択
定
年
制
に
関
す
る
研
究
会
で
、
私
の
研
究
室
が
ワ
ー
キ
ン
グ
・

グ
ル
ー
．
フ
を
引
き
受
け
て
、
調
査
の
設
計
お
よ
び
解
析
に
あ
た
る
こ
と
に
な
り
、
こ
れ
に
研
究
時
間
の
残
り
の
四
分
の

一
が
投
入
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
つ
ま
り
、
一
九
七
七
年
に
『
日
本
的
経
営
の
論
理
』
を
刊
行
し
て
以
後
は
ほ
と
ん

ど
調
査
に
明
け
暮
れ
た
と
言
っ
て
よ
い
。

実
は
、
私
自
身
と
し
て
も
こ
れ
ら
の
調
査
に
魅
力
を
感
じ
た
面
が
あ
る
。
と
い
う
の
は
、
『
日
本
的
経
営
の
論
理
』
の

発
表
以
来
、
私
に
加
え
ら
れ
た
批
判
の
多
く
は
「
何
を
ね
ぼ
け
た
こ
と
を
言
っ
て
い
る
か
。
政
府
も
企
業
も
『
過
剰
雇

用
だ
、
そ
の
原
因
は
終
身
雇
用
制
に
あ
る
』
と
言
い
、
企
業
は
ど
ん
ど
ん
長
勤
続
・
中
高
年
従
業
員
を
解
雇
し
て
い
る

で
は
な
い
か
。
眼
前
に
終
身
雇
用
が
く
ず
れ
て
い
っ
て
い
る
の
に
、
企
業
が
共
同
生
活
体
で
あ
る
な
ど
と
い
え
る
は
ず

が
な
い
。
経
済
学
も
経
営
学
も
知
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
」
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
。

こ
の
批
判
に
対
し
て
は
、
議
論
と
し
て
反
論
す
る
こ
と
は
容
易
だ
と
私
は
お
も
っ
て
い
る
の
だ
が
、
議
論
に
時
間
を

つ
い
や
す
よ
り
も
、
私
は
私
な
り
に
、
そ
れ
ら
の
実
態
や
実
務
当
事
者
の
意
見
を
知
り
た
い
と
お
も
っ
た
。
そ
の
た
め

に
、
オ
ー
バ
ー
・
ワ
ー
ク
は
承
知
の
上
で
、
あ
え
て
重
複
し
て
調
査
を
引
き
受
け
た
の
で
あ
る
。

調
査
グ
ル
ー
プ
を
構
成
し
た
研
究
室
の
メ
ン
バ
ー
は
天
手
古
舞
で
あ
っ
た
。
宮
沢
賢
治
の
詩
の
よ
う
北
東
に
西
に
、

朝
に
夕
に
走
り
ま
わ
り
、
次
第
に
ど
の
調
査
の
こ
と
を
論
じ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
よ
う
な
状
態
に
な
っ
た
こ
と
が

し
ば
し
ば
で
あ
っ
た
。
だ
が
、
そ
の
状
態
の
中
か
ら
、
若
い
研
究
者
た
ち
が
た
く
ま
し
く
育
っ
て
い
く
姿
を
見
て
、
学

問
は
こ
う
し
て
継
承
さ
れ
て
い
く
の
だ
な
、
と
幸
せ
に
お
も
っ
た
次
第
で
あ
る
。

そ
の
よ
う
な
状
況
の
時
に
、
関
博
之
氏
が
来
訪
さ
れ
、
私
の
仕
事
ぶ
り
を
話
題
に
し
て
い
る
間
に
、
今
の
と
こ
ろ
、

論
文
集
の
形
で
し
か
ま
と
め
る
余
裕
が
な
い
と
い
う
私
の
諸
に
つ
い
て
、
山
本
常
務
と
相
談
の
上
で
、
論
文
集
を
刊
行

す
る
と
い
う
こ
と
が
持
ち
上
っ
た
。
論
文
集
は
著
者
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
、
た
し
か
に
研
究
の
進
展
の
二
里
塚
に
な
る

の
で
は
あ
る
が
、
読
者
に
と
っ
て
は
、
バ
ラ
バ
ラ
な
論
文
を
読
ま
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
魅
力
の
あ
る
著
作
で
は
な

い
。そ

こ
で
、
で
き
る
か
ぎ
り
時
間
を
さ
い
て
、
書
き
下
ろ
し
の
も
の
を
ふ
く
め
る
こ
と
に
し
た
。
本
書
で
は
、
既
発
表

の
論
文
に
つ
い
て
手
を
い
れ
て
あ
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
だ
が
・
第
1
葦
、
第
3
草
に
や
や
大
き
な
啓
き
下
ろ
し
の
分
を

い
れ
て
あ
る
し
、
ま
た
第
9
章
に
も
本
書
の
た
め
に
書
き
下
ろ
し
た
節
が
入
っ
て
い
る
。
ま
た
論
文
を
え
ら
ぶ
に
あ
た

っ
て
も
、
一
般
に
眼
の
ふ
れ
る
機
会
が
少
な
い
と
お
も
わ
れ
る
も
の
を
優
先
的
に
ぇ
ら
ん
だ
つ
も
り
で
あ
る
。

本
書
で
読
者
が
な
ん
ら
か
の
刺
激
を
生
み
出
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
だ
と
お
も
う
。

薯

者

貴
－

1
〆
〃

，
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