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ま
え
が
き

重
厚
長
大
型
の
企
業
で
す
す
め
ら
れ
て
い
る
工
場
閉
鎖
、
お
よ
び
そ
れ
に
伴
う
大
量
の
合
理
化
、

中
高
年
を
中
心
に
行
な
わ
れ
て
い
る
出
向
、
転
籍
と
い
う
名
の
人
員
整
理
な
ど
、
今
、
日
本
の
企
業

で
は
、
不
要
な
人
間
の
切
り
捨
て
策
が
い
た
る
と
こ
ろ
で
進
行
中
で
あ
る
。
「
会
社
が
生
き
残
る
た

め
に
は
、
こ
れ
し
か
な
い
」
と
経
営
者
は
口
々
に
い
う
。

そ
の
い
っ
ぽ
う
で
、
ヘ
ッ
ド
ハ
ン
テ
ィ
ン
グ
に
よ
る
人
集
め
も
盛
ん
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
そ
れ

は
そ
う
だ
ろ
う
。
新
し
い
情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
社
会
を
迎
え
て
、
こ
れ
ま
で
と
は
ま
っ
た
く
異
質
の

労
働
力
が
必
要
だ
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
不
況
化
で
は
、
そ
ん
な
能
力
の
あ
る
人
材
を
じ
っ
く
り
育
て

て
い
る
余
裕
は
な
い
と
い
う
の
が
、
こ
う
し
た
企
業
の
論
理
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
う
し
た
生
き
残
り
策
と
は
別
に
、
人
事
制
度
の
大
幅
な
改
革
を
進
め
て
い
る
企
業
が

あ
る
。
理
由
は
、
先
の
二
つ
の
タ
イ
プ
の
企
業
と
同
じ
で
あ
る
。
従
来
の
年
功
序
列
型
の
終
身
雇
用

シ
ス
テ
ム
の
も
と
、
ゼ
ネ
ラ
リ
ス
ト
ば
か
り
を
大
量
に
養
成
し
て
い
て
は
、
こ
れ
か
ら
の
時
代
を
乗

り
切
れ
な
い
と
い
う
強
い
危
機
意
識
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
た
だ
、
改
革
を
進
め
る
企
業
は
、
人
員



整
理
や
人
材
ス
カ
ウ
ト
と
い
う
、
一
時
的
な
〝
対
策
″
だ
け
で
は
、
長
期
的
に
み
た
場
合
、
何
の
解

決
に
も
な
ら
な
い
こ
と
を
見
通
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。

は
た
し
て
、
ど
ち
ら
の
企
業
が
次
の
時
代
に
生
き
残
っ
て
い
く
か
は
い
う
ま
で
も
な
い
。
く
わ
し

く
は
本
文
で
述
べ
る
が
、
日
本
の
企
業
が
世
界
で
置
か
れ
て
い
る
立
場
、
産
業
構
造
の
大
転
換
、
そ

し
て
高
齢
化
社
会
の
到
来
と
い
う
こ
と
を
考
え
て
み
れ
ば
、
〝
対
策
″
で
は
な
く
、
〝
革
命
″
が
必
要

な
こ
と
は
、
当
然
す
ぎ
る
ほ
ど
の
結
論
だ
と
私
は
考
え
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
〝
革
命
″

は
、
今
後
、
多
く
の
企
業
に
広
が
っ
て
い
く
だ
ろ
う
。

で
は
、
そ
の
際
、
求
め
ら
れ
る
の
は
ど
ん
な
人
材
だ
ろ
え
ノ
か
。
そ
れ
は
、
ひ
と
言
で
い
え
ば
、
ゼ

ネ
ラ
リ
ス
ト
で
も
な
け
れ
ば
、
単
な
る
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
で
も
な
い
、
複
合
的
な
能
力
を
持
っ
た
ま

っ
た
く
新
し
い
タ
イ
プ
の
職
業
人
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
ま
で
、
肩
書
き
だ
け
で
な
ん
と
な
く

仕
事
が
で
き
た
人
は
も
ち
ろ
ん
、
こ
の
道
一
筋
と
い
っ
た
職
人
タ
イ
プ
も
、
こ
の
〝
人
事
革
命
″
が

導
入
さ
れ
れ
ば
、
ゼ
ロ
か
ら
の
ス
タ
ー
ト
を
切
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
の
で
あ
る
。

も
ち
ろ
ん
変
わ
る
の
は
、
求
め
ら
れ
る
人
材
だ
け
で
は
な
い
。
そ
う
し
た
人
材
を
生
か
し
て
い
く

た
め
の
会
社
の
機
構
自
体
も
大
き
く
変
わ
る
だ
ろ
う
。
つ
ま
り
、
ポ
ス
ト
や
賃
金
、
そ
し
て
出
向
や

4

定
年
制
度
に
も
見
直
し
が
は
か
ら
れ
る
は
ず
で
あ
る
。
こ
う
し
た
問
題
に
つ
い
て
見
通
し
を
持
た
な

い
か
ぎ
り
、
こ
れ
か
ら
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ソ
は
、
時
代
に
も
会
社
に
も
と
り
残
さ
れ
る
こ
と
に
な
ろ

え
ノ
○

本
書
は
、
こ
の
〝
人
事
革
命
〟
に
つ
い
て
、
い
ま
日
本
の
会
社
が
置
か
れ
て
い
る
状
況
を
ふ
ま

え
、
可
能
な
か
ぎ
り
具
体
的
に
解
説
し
た
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
そ
の
ひ
と
つ
の
答
え
と
し
て
、

〃
ク
ラ
ス
タ
ー
戦
略
〟
を
提
示
し
た
。
耳
慣
れ
な
い
言
葉
か
も
し
れ
な
い
が
、
じ
つ
は
こ
の
構
想
の

根
源
は
、
伊
勢
丹
や
西
武
セ
ヅ
ン
グ
ル
ー
プ
で
み
ら
れ
、
着
々
と
進
め
ら
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

本
書
が
、
読
者
と
会
社
の
明
日
を
考
え
る
う
え
で
、
す
こ
し
で
も
役
立
て
ば
、
著
者
と
し
て
こ
れ

に
勝
る
喜
び
は
な
い
。

昭
和
六
十
二
年
四
月
二
十
五
日

つ

だ

ま

す

み

津
田
眞
激



『
人
事
革
命
』
・
も
く
じ
●

6

ま
え
が
さ
　
3

㈹
粛
々
と
進
む
人
事
革
命

－
伊
勢
丹
と
西
武
セ
ゾ
ン
グ
ル
L
フ
の
場
合

．
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
を
待
ち
受
け
る
人
事
改
革
の
嵐

．
生
き
残
り
戦
略
と
し
て
始
ま
っ
た
人
事
革
命

．
老
舗
デ
パ
「
ト
が
か
か
え
て
い
た
人
事
の
鶉
点

．
す
べ
て
の
社
員
が
専
門
職
を
め
ざ
す

．
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
と
カ
ン
パ
ニ
ー
マ
ン
を
別
々
に
採
用
し
た
西
武

．
人
事
交
流
を
活
発
に
す
る
マ
ル
チ
プ
ル
人
事
制
度
と
は

・
新
し
い
人
事
制
度
に
、
あ
な
た
は
対
応
で
き
る
か

・
経
営
戦
時
と
〝
人
事
革
命
″
は
表
裏
一
体

砂
人
事
革
命
は
、
な
ぜ
必
要
な
の
か

－
　
企
業
に
も
人
に
も
、
い
ま
求
め
ら
れ
る
意
識
変
革

・
会
社
に
何
を
求
め
る
の
か

・
人
事
革
命
は
、
な
ぜ
必
要
な
の
か

・
日
本
を
捨
て
て
で
も
、
会
社
は
生
き
の
ぴ
よ
う
と
す
る

・
日
本
が
ア
メ
リ
カ
に
貢
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
理
由

・
ゼ
ネ
ラ
リ
ス
ト
が
不
要
に
な
る
情
報
化
社
会

・
「
四
十
五
歳
以
上
は
不
要
」
と
い
う
経
営
者
た
ち

・
会
社
は
、
生
き
の
ぴ
る
た
め
に
は
自
分
の
都
合
を
優
先
さ
せ
る

・
会
社
が
、
人
に
求
め
る
も
の
が
変
わ
っ
た

・
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
に
求
め
ら
れ
る
1
半
身
し
の
構
え
と
は

・
日
本
の
企
業
と
人
と
を
待
ち
か
ま
え
る
、
の
っ
ぴ
き
な
ら
な
い
状
況

36
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8

m
ポ
ス
ト
が
廃
止
さ
れ

82

・
課
長
に
な
れ
る
の
は
何
人
に
－
人
？

・
実
務
能
力
が
失
く
な
っ
た
ゼ
ネ
ラ
リ
ス
ト
た
ち

・
〝
落
と
す
た
め
〟
の
職
位
試
験
は
マ
イ
ナ
ス
を
生
む
だ
け

・
ポ
ス
ト
廃
止
は
ミ
ド
ル
の
意
識
革
命
か
ら

①
人
事
評
価
の
仕
方
が
変
わ
る

・
「
減
点
法
」
の
人
事
評
価
は
〝
意
欲
″
を
生
ま
な
い

・
評
価
さ
れ
る
も
さ
れ
な
い
も
上
司
し
だ
い
の
今
の
制
度

・
評
価
は
、
会
社
に
役
立
つ
人
間
か
ど
う
か
が
優
先
さ
れ
る

・
人
事
評
価
の
基
礎
に
な
る
社
是
・
社
訓

・
四
十
年
後
を
考
え
た
社
是
・
社
訓
を

①
栄
転
・
左
遷
と
い
う
発
想
が
な
く
な
る

・
松
下
電
器
の
事
業
部
制
が
か
分
社
″
の
ル
ー
ツ

・
本
社
は
分
社
の
〝
後
見
人
″
に
な
る

．
人
材
を
活
性
化
す
る
、
本
社
－
分
社
の
人
事
交
流

㈱
情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
社
会
に
適
応
で
き
る
専
門
能
力
が
求
め
ら
れ
る
1
舶

・
自
分
だ
け
の
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
持
て
る
か

・
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
で
も
生
き
残
れ
な
い
理
由

・
広
く
浅
く
か
ら
、
広
く
深
く
へ

・
〝
ク
ラ
ス
タ
ー
″
と
は
、
ブ
ド
ウ
の
房

・
三
重
苦
に
あ
え
い
で
い
た
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー

・
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
に
も
多
能
化
が
必
要

・
こ
れ
か
ら
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
は
自
立
で
さ
る
準
備
が
必
要

9



㈲
人
事
部
に
も
っ
と
強
権
が
与
え
ら
れ
る

・
人
事
は
制
度
で
な
く
、
戦
略
で
あ
る

・
い
ま
の
人
事
部
は
、
単
な
る
辞
令
書
き

・
商
社
と
銀
行
に
共
通
す
る
人
事
の
弱
体
ぶ
り

・
巨
大
企
業
の
ア
キ
レ
ス
腱
は
人
事
部
に
あ
り

・
社
員
の
適
性
を
見
抜
け
な
い
人
事
部
が
多
い

・
三
十
歳
以
上
で
な
い
と
、
人
事
部
は
つ
と
ま
ら
な
い

・
人
事
部
の
体
質
強
化
こ
そ
が
急
務

①
人
事
革
命
と
は
、
社
員
の
〝
や
る
気
″
を
引
き
出
す
人
事
の
〝
仕
掛
け
″
1
m

・
日
本
の
経
営
は
機
械
に
も
心
を
入
れ
る

・
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
も
経
営
憲
鼓
を
持
つ
〝
仕
掛
け
4
と
は

・
〝
や
る
気
″
を
な
く
し
て
表
わ
れ
る
症
状

・
人
事
に
よ
る
会
社
の
病
は
、
初
期
症
状
を
見
逃
す
な

・
人
生
八
十
年
時
代
に
見
合
っ
た
人
事
制
度
と
は

・
1
内
向
き
人
間
」
「
指
示
待
ち
族
L
は
悪
し
き
人
書
制
度
の
産
物

剛
M
寧
重
苦
甘
薯
∵
．
：
．

m
四
段
階
で
身
に
つ
く
、
専
門
職
業
能
力

・
マ
ナ
ー
は
組
織
人
の
最
低
常
識

・
入
社
後
三
年
間
は
、
複
数
部
署
の
体
験
期
間

・
会
社
に
は
い
っ
て
か
ら
が
勉
強
の
は
じ
ま
り

・
二
十
五
歳
～
三
十
四
歳
　
－
　
ひ
と
つ
の
仕
事
を
掘
り
下
げ
よ

・
専
門
能
力
を
身
に
つ
け
た
か
ど
う
か
は
試
験
で
チ
ェ
ッ
ク

・
ゼ
ネ
ラ
リ
ス
ト
を
選
ぶ
リ
ー
ダ
ー
職
と
は

・
新
事
業
起
集
家
へ
の
道
も
あ
る

・
三
十
五
～
四
十
四
歳
I
r
・
ク
ラ
ス
タ
ー
専
門
職
で
複
数
の
専
門
能
力
を
磨
く

・
ク
ラ
ス
タ
ー
専
門
職
の
中
か
ら
分
社
の
経
営
者
も

・
四
十
五
歳
～
五
十
五
鐘
T
－
⊥
韻
鰻
専
門
職
と
し
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
へ
進
出

11



．
四
十
五
歳
は
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
の
分
か
れ
道

の
ク
ラ
ス
タ
ー
制
度
の
待
遇
・
定
年
は
こ
う
な
る

157

12

．
ク
ラ
ス
タ
ー
制
度
の
給
与
は
、
能
力
給
に
書
き
を
お
く

．
上
に
進
む
に
つ
れ
て
、
能
力
給
の
比
率
が
高
く
な
る

．
ボ
ー
ナ
ス
は
、
「
査
定
分
」
が
八
〇
パ
ー
セ
ン
ト

．
若
手
に
は
特
別
賞
与
も
あ
る

．
ク
ラ
ス
タ
ー
専
門
職
に
は
、
二
週
間
の
連
続
休
暇
が
必
要

．
休
暇
に
は
l
由
て
く
る
な
／
」

．
就
業
内
学
習
時
間
を
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
化
す
る

．
自
分
に
投
資
す
る
た
め
の
勉
強
は
ま
す
ま
す
必
要
に
な
っ
て
く
る

．
企
業
は
、
社
内
に
学
習
室
を
つ
く
れ

．
ク
ラ
ス
タ
ー
制
度
な
ら
、
六
十
五
歳
に
な
っ
て
も
働
け
る

一
ニ
ー
日
本
の
会
社
に
五
葉
戦
言
主
∴
「
．
．
－
1

m
日
本
的
経
営
の
中
の
〝
人
事
革
命
〟

・
〝
日
本
的
経
営
″
に
ど
う
ク
ラ
ス
タ
ー
制
度
を
取
り
入
れ
る
か

・
〝
強
力
な
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
″
が
会
社
を
ひ
っ
ぼ
る
　
－
　
日
本
的
経
営
の
特
徴
①

・
経
営
者
と
従
業
員
が
〝
健
全
な
労
使
関
係
″
で
協
調
す
る
　
ー
　
日
本
的
経
営
の
特
徴
②

・
〝
考
え
る
仕
事
集
団
″
と
な
っ
て
協
力
し
あ
う
　
ー
　
日
本
的
経
営
の
特
徴
③
・

・
し
っ
か
り
し
た
〝
人
事
制
度
を
確
立
″
す
る
　
ー
　
日
本
的
経
営
の
特
徴
⑥

・
ト
ッ
プ
と
社
員
が
、
〝
心
の
傍
聴
関
係
″
で
結
ば
れ
る

・
あ
な
た
の
会
社
は
、
ど
の
タ
イ
プ
か

日
本
的
経
営
の
特
徴
⑧

①
タ
イ
プ
B
の
企
業
こ
そ
、
ク
ラ
ス
タ
ー
制
度
を
導
入
せ
よ

・
人
材
を
生
か
し
き
っ
て
い
な
い
タ
イ
主
プ
B
の
企
業

・
人
材
の
定
着
率
が
悪
い
タ
イ
プ
A
・
C
が
と
る
べ
き
道
は

・
企
業
に
と
っ
て
信
頼
で
き
る
人
材
と
は

・
ス
ト
ッ
ク
型
と
フ
ロ
ー
型
の
組
み
合
わ
せ
が
た
い
せ
つ

・
セ
ブ
ン
・
イ
レ
ブ
ン
京
セ
ラ
共
通
の
悩
み
と
は

・
イ
ト
ー
ヨ
ー
カ
堂
の
新
人
事
戦
略
は
実
を
結
ぶ
か

・
タ
イ
プ
B
は
タ
イ
プ
D
の
ま
ね
だ
け
で
は
や
っ
て
い
け
な
い

13



・
タ
イ
プ
D
で
も
ク
ラ
ス
タ
1
制
度
は
有
効

①
ク
ラ
ス
タ
1
制
度
は
段
階
的
に
導
入
せ
よ

・
ク
ラ
ス
タ
ー
制
度
は
三
段
階
で
導
入

・
中
高
年
の
能
力
の
棚
卸
し
が
必
要

・
肩
書
き
で
は
な
く
「
さ
ん
し
つ
け
で
呼
ぶ

2伽

14

・
サ
ポ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ
の
役
割
は

・
部
長
と
ラ
イ
ン
を
つ
な
ぐ
の
は
、
課
長
で
は
な
い

・
サ
ポ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ
と
ラ
イ
ン
を
切
り
離
し
て
配
置
す
る

・
中
高
年
の
実
力
が
試
さ
れ
る
と
き

他
企
業
は
人
な
り

・
日
本
と
ア
メ
リ
カ
の
差
は
、
人
の
使
い
方
に
あ
る

・
日
本
の
成
長
は
、
国
民
性
の
せ
い
で
は
な
い

・
日
本
製
晶
が
優
秀
な
の
は
シ
ス
テ
ム
の
問
題

・
ク
ラ
ス
タ
ー
制
度
こ
そ
、
企
業
と
人
の
生
き
残
り
戦
略



人
事
革
命

組
織
・
人
が
生
き
返
る
〝
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ラ
ス
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戦
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″
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