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から情報ネットワーク社会への革命的転換にあたって、求められる



は
し
が
き

一
つ
の
時
代
が
終
わ
っ
た
。
時
代
は
新
世
代
の
若
者
た
ち
の
手
に
移
り
つ
つ
あ
る
。
新
し
い
時
代
の
幕
が
開
か
れ

た
。
新
し
い
時
代
の
経
営
戦
略
と
は
何
か
、
そ
の
経
営
戦
略
に
沿
っ
た
人
事
戦
略
は
何
か
。
本
書
は
こ
の
課
題
に
答

え
る
た
め
に
書
か
れ
た
。

い
ま
ま
で
の
一
つ
の
時
代
で
は
、
日
本
の
企
業
経
営
は
「
日
本
的
経
営
」
と
呼
ば
れ
る
経
営
シ
ス
テ
ム
を
開
発
し

た
。
日
本
的
経
営
な
る
も
の
が
一
体
ど
の
よ
う
な
性
質
を
も
つ
も
の
で
あ
る
の
か
、
そ
の
こ
と
に
つ
い
て
、
企
業
経

営
の
経
営
活
動
の
実
践
そ
の
も
の
か
ら
汲
み
上
げ
た
理
論
は
ま
だ
十
分
に
で
き
上
が
っ
て
は
い
な
い
。
こ
の
命
題
一

つ
を
取
り
上
げ
て
も
学
者
の
生
涯
を
賭
け
る
だ
け
の
意
義
を
も
っ
て
い
る
と
い
え
る
。

だ
が
本
書
で
は
、
こ
の
命
題
は
ひ
と
ま
ず
措
い
て
、
こ
れ
か
ら
先
に
向
か
っ
て
、
企
業
経
営
が
何
を
考
え
、
何
に

取
り
組
む
べ
き
か
と
い
う
、
一
言
で
表
現
す
れ
ば
、
見
当
も
つ
か
な
い
よ
う
な
新
し
い
命
題
に
取
り
組
む
。
本
書
で

述
べ
る
こ
と
は
間
違
っ
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
。
だ
が
仮
に
間
違
っ
て
い
る
こ
と
を
明
白
に
す
る
こ
と
が
で
き
れ

ば
、
そ
の
こ
と
を
踏
み
台
と
し
て
、
正
し
い
方
向
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
る
は
ず
だ
。
そ
れ
ゆ
え
に
本
書
は
、
日
本
の

す
べ
て
の
企
業
経
営
者
に
対
し
て
、
そ
の
思
想
と
経
営
方
針
に
ブ
い
て
の
挑
戦
の
書
で
あ
り
、
す
べ
て
の
読
者
に
対



し
て
の
問
い
か
け
の
書
で
あ
る
。

本
書
は
五
つ
の
章
で
成
り
立
つ
。

第
一
章
「
経
営
戦
略
を
見
る
視
座
」
で
は
、
な
ぜ
一
つ
の
時
代
が
終
わ
り
、
新
し
い
時
代
が
始
ま
っ
た
の
か
と
い

う
こ
と
を
、
日
本
近
代
史
百
六
十
年
の
流
れ
の
中
で
明
ら
か
に
し
よ
う
と
し
た
。
一
九
八
五
（
昭
和
六
十
）
年
か
ら
始

ま
る
時
代
は
近
代
史
二
百
年
に
至
る
は
ず
の
新
し
い
時
代
な
の
で
あ
る
。

第
二
章
「
経
営
戦
略
碇
取
り
組
む
」
で
は
、
新
し
い
時
代
の
幕
開
け
に
あ
た
っ
て
、
日
本
の
企
業
が
戦
略
を
も
っ

て
企
業
経
営
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
こ
と
を
意
識
し
て
、
経
営
戦
略
に
つ
い
て
の
日
本
的
な
理
論
を
提
出
す
る
こ

と
を
試
み
た
。
経
営
戦
略
と
い
う
用
語
が
日
本
の
企
業
経
営
の
中
で
あ
ら
わ
れ
た
の
は
実
に
古
い
こ
と
で
あ
る
け
れ

ど
も
、
経
営
戦
略
論
が
や
か
ま
し
く
論
じ
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
二
九
六
〇
年
代
の
ア
メ
リ
カ
経
営
学
の
輸

入
を
契
機
と
し
て
い
る
。
こ
の
章
で
は
、
ア
メ
リ
カ
経
営
学
そ
の
も
の
で
は
な
く
、
日
本
の
企
業
経
営
の
た
め
の
経

営
戦
略
の
理
論
を
組
み
立
て
る
こ
と
を
試
み
た
。

第
三
章
「
長
期
経
営
戦
略
の
最
重
要
点
」
に
お
い
て
は
、
新
し
い
時
代
の
性
質
の
中
で
企
業
経
営
に
と
っ
て
最
も

重
要
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
産
業
社
会
の
革
命
的
転
換
、
す
な
わ
ち
工
業
化
社
会
か
ら
情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
社
会
へ
の

転
換
の
基
調
に
つ
い
て
述
べ
、
こ
の
転
換
に
あ
た
っ
て
企
業
経
営
が
取
り
組
む
べ
き
経
営
戦
略
の
中
で
最
優
先
さ
せ

る
べ
き
は
長
期
経
営
戦
略
で
あ
る
こ
と
を
強
調
し
、
さ
ら
に
そ
の
長
期
経
営
戦
略
に
お
い
て
最
優
先
さ
れ
る
べ
き
テ

ー
マ
を
指
摘
し
た
。

第
四
章
「
基
盤
人
事
と
人
事
戦
略
」
に
お
い
て
は
、
日
本
の
企
業
経
営
が
外
国
の
企
業
雀
宮
と
異
な
る
こ
と
は
、

経
営
活
動
に
お
け
る
ヒ
ト
の
面
の
重
視
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
経
営
戦
略
に
沿
っ
た
人
事
戦
略
と
い
う
思
想
が
不
可
欠

で
あ
る
こ
と
を
述
べ
、
人
事
戦
略
に
注
目
の
重
点
を
移
し
た
。
企
業
経
営
が
開
発
・
実
践
し
た
人
事
管
理
体
系
は
、

そ
の
実
践
期
間
を
経
過
す
る
に
つ
れ
て
基
盤
人
事
と
し
て
定
着
す
る
。
こ
の
定
着
を
前
提
と
し
て
、
人
事
戦
略
と
は

基
盤
人
事
に
根
ざ
し
た
人
事
管
理
体
系
の
方
針
と
定
義
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
だ
が
一
つ
の
時
代
の
終
わ
り
と
い
う

こ
と
は
、
工
業
化
社
会
の
企
業
経
営
の
基
盤
人
事
の
崩
壊
と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
。
こ
の
章
の
第
二
節
で
は
そ
の
崩
壊

の
危
険
な
傾
向
を
指
摘
し
た
。
ま
た
そ
れ
と
同
時
に
、
新
し
く
始
ま
っ
た
時
代
に
お
い
て
、
新
し
い
基
盤
人
事
へ
の

新
し
い
発
想
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
強
調
し
た
。

第
五
章
は
「
工
業
化
社
会
の
基
盤
人
事
の
特
徴
」
と
題
し
て
、
そ
の
特
徴
の
体
現
と
し
て
企
業
規
模
の
い
か
ん
を

問
わ
ず
、
学
卒
入
社
後
に
一
つ
の
企
業
で
長
期
に
わ
た
っ
て
勤
続
す
る
「
定
着
雇
用
層
」
が
蓄
積
さ
れ
て
き
た
事
実

を
確
認
す
る
実
証
を
行
な
っ
た
。
こ
の
定
着
雇
用
層
の
蓄
積
に
つ
い
て
、
い
さ
さ
か
の
実
証
も
な
し
に
否
定
し
た
り

肯
定
し
た
り
す
る
風
潮
が
み
ら
れ
る
の
で
、
こ
の
章
は
過
去
四
十
年
間
の
基
盤
人
事
の
性
質
を
知
る
た
め
に
は
、
不

可
欠
な
も
の
と
し
て
位
置
づ
け
ち
れ
る
。

第
六
章
「
定
着
雇
用
層
の
職
業
生
活
観
」
で
は
、
ま
さ
に
第
五
章
に
引
き
つ
づ
い
て
、
第
五
章
で
確
認
し
た
定
着

雇
用
層
が
企
業
で
働
く
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
勤
労
観
、
生
活
観
を
定
着
さ
せ
て
い
る
か
に
つ
い
て

検
証
し
た
。
こ
こ
で
も
し
っ
か
り
し
た
資
料
を
使
用
し
て
、
定
着
雇
用
層
の
勤
労
観
、
生
活
観
と
し
て
、
一
つ
の
絶

きがしま3



対
的
価
値
観
が
形
成
さ
れ
、
そ
の
価
値
観
が
四
十
歳
代
以
降
で
定
着
す
る
に
至
る
こ
と
を
実
証
し
た
。
最
後
の
節
で

は
、
ま
さ
に
そ
の
絶
対
的
勤
労
生
活
観
が
崩
壊
し
、
そ
の
こ
と
が
価
値
観
形
成
で
流
動
状
態
に
あ
る
三
十
歳
代
層
に

影
響
し
、
こ
の
こ
と
が
新
産
業
社
会
に
向
け
て
世
代
交
代
が
行
な
わ
れ
る
に
あ
た
っ
て
、
基
盤
人
事
の
新
し
い
形
成

と
い
う
新
し
い
発
想
が
必
要
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
述
べ
た
。

第
七
章
「
工
業
化
社
会
の
基
盤
人
事
の
崩
壊
」
で
は
、
第
四
章
第
二
節
、
第
六
章
第
三
節
を
受
け
て
、
そ
れ
よ
り

も
さ
ら
に
根
深
い
領
域
で
基
盤
人
事
の
崩
壊
が
進
ん
で
お
り
、
ア
メ
リ
ー
ヵ
大
企
業
の
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
人
員
整
理

を
例
に
と
り
な
が
ら
、
日
本
の
企
業
人
事
の
基
盤
が
ヒ
ト
の
面
で
ア
メ
リ
カ
の
企
業
よ
り
も
手
厚
い
と
は
到
底
い
え

な
い
状
態
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
指
摘
し
た
。

第
八
章
「
新
専
門
職
制
度
へ
の
道
」
は
、
以
上
の
諸
節
を
受
け
た
最
後
の
章
と
し
て
、
新
し
い
基
盤
人
事
の
形
成

へ
の
手
が
か
り
と
考
え
る
ク
ラ
ス
タ
ー
（
多
種
）
専
門
職
制
度
に
つ
い
て
述
べ
た
。
ク
ラ
ス
タ
ー
（
多
種
）
専
門
職

制
度
の
細
部
の
設
計
は
す
で
に
前
著
で
あ
る
『
日
本
的
経
営
の
人
事
戦
略
』
　
（
同
文
館
、
昭
和
六
十
二
年
二
月
）
で
述
べ

て
あ
る
。
重
複
し
て
記
述
す
る
の
は
不
本
意
だ
し
、
頁
も
多
く
な
る
の
で
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
前
著
を
参
照
し
て

い
た
だ
く
こ
と
と
し
、
本
章
で
は
そ
の
考
え
方
お
よ
び
そ
れ
以
外
の
、
い
わ
ば
追
加
の
部
分
、
さ
ら
に
『
人
事
革
命
』

（
ご
ま
書
房
、
昭
和
六
十
二
年
五
月
）
　
で
示
唆
し
た
移
行
ス
テ
ッ
プ
に
つ
い
て
記
述
し
て
お
く
こ
と
に
し
た
。

本
書
の
内
容
は
、
第
六
章
を
除
い
て
ほ
と
ん
ど
書
き
下
ろ
し
で
あ
り
、
昭
和
六
十
二
年
八
～
九
月
の
間
に
書
か
れ

た
。
本
書
が
新
し
い
発
想
の
時
代
、
新
し
い
産
業
社
会
の
到
来
に
際
し
て
、
読
者
の
発
想
の
刺
激
に
な
れ
ば
、
そ
れ

以
上
の
喜
び
は
な
い
。

末
尾
に
は
な
る
が
、
本
書
の
刊
行
に
つ
い
て
並
々
な
ら
ぬ
ご
配
慮
を
い
た
だ
い
た
日
経
連
広
報
部
の
武
田
孝
雄
部

長
お
よ
び
金
井
功
、
村
上
清
子
の
両
氏
に
記
し
て
謝
意
を
表
し
た
い
。

昭
和
六
十
二
年
十
一
月

著
　
者

きがしま5
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対
す
る
福
祉
・
サ
ー
ビ
ス

一
会

三
一

一
会

一八七
完
〇

一
空

一九五

5
　
指
名
解
雇
の
背
景
の
施
策

て

…

…

…

…

…
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6
　
人
貞
整
理
へ
の
企
業
側
の
評
価

新
基
盤
人
事
形
成
へ
の
教
訓

第
八
章
第
一
節

一二

第
二
節．

二三四

新
専
門
職
制
度
へ
の
道

新
し
い
専
門
職
人
事
制
度
の
効
用

新
世
代
に
こ
た
え
る
基
盤
人
事
へ

新
人
事
制
度
の
設
定
か
ら
始
め
る

専
門
職
制
度
と
そ
れ
へ
の
移
行

ク
ラ
ス
タ
ー
（
多
種
）
専
門
職
人
事
制
度
の
効
用

ク
ラ
ス
タ
ー
（
多
種
）
専
門
職
人
事
制
度

資
格
制
度
の
再
編
成

専
門
職
人
事
制
度
へ
の
移
行
ス
テ
ッ
プ
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あ
と
が
き

百
本
的
経
営
の
人
事
戦
略
＝
同
文
飽
、
昭
和
六
十
二
年
二
月
）
、
百
本
的
経
営
の
論
理
＝
中
央
経
済
社
、
昭
和
五
十

二
年
）
、
覇
代
経
営
と
共
同
生
活
体
＝
同
義
、
昭
和
五
十
六
年
）
、
買
事
管
理
の
現
代
的
課
題
＝
税
薪
経
理
協
会
、

昭
和
五
十
六
年
）
に
つ
づ
く
日
本
的
経
営
の
理
論
に
つ
い
て
の
四
部
作
の
最
終
著
作
を
終
え
た
私
に
は
、
残
る
研
究

は
、
百
本
的
経
営
の
人
事
戦
略
蒜
中
で
C
お
よ
び
D
タ
イ
プ
と
名
づ
け
た
日
本
的
経
営
の
開
発
企
業
群
の
営
み
を

跡
づ
け
る
日
本
的
経
営
の
歴
史
た
だ
一
つ
と
な
っ
た
。
こ
の
歴
史
研
究
に
取
り
組
み
は
じ
め
て
か
ら
す
で
に
三
年
間

を
経
過
し
た
が
、
契
な
資
料
に
埋
も
れ
る
研
究
で
あ
る
の
で
、
長
時
間
連
続
し
て
集
中
で
き
る
時
間
帯
が
得
ら
れ

な
い
と
な
か
な
か
進
む
こ
と
が
で
き
な
い
。

と
こ
ろ
が
そ
の
中
に
、
新
し
い
時
代
、
新
し
い
産
業
社
会
に
関
す
る
責
任
者
と
し
て
の
調
査
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

が
次
々
に
割
っ
て
入
っ
て
く
る
こ
と
に
な
っ
た
。
も
っ
と
も
こ
れ
ら
の
多
数
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
私
の
唯
這
生

命
力
と
も
い
う
べ
き
好
奇
心
が
な
せ
る
わ
ざ
で
あ
っ
て
、
責
任
者
と
い
っ
て
も
、
自
分
で
招
い
た
役
割
の
こ
と
だ
。

だ
が
そ
の
役
割
の
た
め
に
、
ど
う
し
て
も
新
し
い
時
代
、
新
し
い
社
会
に
つ
い
て
の
自
分
な
り
の
見
通
し
、
政
策
・

葉
の
方
針
、
移
行
へ
の
経
路
な
ど
に
つ
い
て
の
判
断
を
明
ら
か
に
せ
ざ
る
を
え
な
く
な
っ
た
。
日
本
的
経
営
の
歴

236

史
の
研
究
は
、
こ
こ
で
し
ば
ら
く
中
断
せ
ざ
る
を
え
な
く
な
っ
た
。

「
現
代
の
技
術
革
新
と
人
事
労
務
」
（
〓
橋
大
学
研
究
卑
報
・
社
会
学
研
究
』
告
、
情
和
六
十
l
年
）
、
「
新
二
重
構
造
時

代
は
到
来
す
る
か
」
（
百
本
労
働
協
会
雑
誌
』
昭
型
ハ
十
二
年
一
月
号
）
、
「
団
塊
の
世
代
活
性
化
に
関
す
る
調
査
し
（
労
働

省
政
策
訂
査
部
『
企
業
活
力
の
維
持
と
こ
れ
か
ら
の
人
事
・
労
務
管
理
』
労
働
法
令
協
会
、
昭
和
六
十
二
年
六
月
）
は
そ
の
こ

と
の
た
め
に
書
か
れ
、
印
刷
・
公
表
さ
れ
た
も
の
の
一
部
で
あ
り
、
ま
た
一
橋
大
学
津
田
ゼ
ミ
ナ
ー
ル
卒
業
生
の
発

言
を
集
大
成
し
た
『
新
世
代
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
の
生
活
と
意
見
』
　
（
東
洋
経
済
新
報
社
、
昭
和
六
十
二
年
二
月
）
、
『
人
事
革

命
』
　
（
ご
ま
書
房
、
昭
和
六
十
二
年
六
月
）
も
あ
り
、
そ
の
ほ
か
に
は
、
正
規
に
公
表
さ
れ
な
い
も
の
と
し
て
「
ソ
フ
ナ

ウ
エ
ア
産
業
に
お
け
る
人
事
管
理
」
（
社
会
経
済
国
民
会
議
「
情
報
化
推
進
委
員
会
」
提
出
論
文
、
昭
和
六
十
二
年
五
月
）
、

「
雇
用
問
題
と
企
業
の
対
応
」
（
日
経
連
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
」
問
題
提
起
論
文
、
昭
和
六
十
二
年
八
月
）
、
な
ど
の
長
文
の
論

文
が
続
い
た
。
こ
れ
ら
の
仕
事
を
ヒ
ン
ト
と
し
て
本
書
が
書
き
下
ろ
さ
れ
た
。

本
書
の
刊
行
計
画
は
初
め
に
、
日
経
連
広
報
部
長
武
田
孝
雄
氏
か
ら
、
私
の
こ
こ
数
年
の
諸
論
文
を
集
め
て
一
書

に
し
た
い
と
い
う
こ
と
で
始
ま
っ
た
が
、
す
で
に
ど
こ
か
で
記
し
た
よ
う
に
、
既
発
表
の
論
文
を
ま
と
め
る
と
い
う

こ
と
は
、
や
は
り
気
が
進
ま
な
い
の
で
、
改
め
て
お
敵
い
し
て
、
新
し
い
書
き
下
ろ
し
の
著
作
に
し
た
。
著
作
と
な

る
ま
で
に
つ
い
て
日
経
連
広
報
部
に
深
い
謝
意
を
表
し
た
い
と
思
う
。

本
書
に
は
、
内
容
が
異
な
る
『
日
本
的
経
営
は
ど
こ
へ
行
く
の
か
』
（
P
H
P
研
究
所
、
昭
和
六
十
二
年
十
一
月
）
と

題
す
る
姉
妹
著
作
が
あ
る
。
本
書
と
併
読
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。
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